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1. OBJETIVO

Estabelecer os conceitos e critérios relacionados ao afastamento do trabalho por

periodo superior a 15 dias e orientar os colaboradores quanto aos critérios

estabelecidos pela previdéncia social com relacdo a obtencédo do auxilio-doenca e

auxilio-acidente.

2. RESPONSABILIDADES

2.1. MEDICINA DO TRABALHO

e Nas situacdes de acidente do trabalho, avaliar juntamente com a area de

seguranca ocupacional, se o afastamento se enquadra como acidente do

trabalho ou doenga ocupacional,

e Elaborar relatério médico ocupacional para pericia médica para 06rgao

previdenciario externo (INSS);

e Informar a gestédo de pessoas as datas de afastamento e alta do funcionario;

e Realizar o acompanhamento das pericias fazendo contato constante com o

funcionario afastado para avaliacbes médicas clinicas-ocupacionais, se

necessario;

e Realizar a avaliagdo do retorno ao trabalho dos funcionérios que obtém a alta

da previdéncia social.

2.2. SEGURANCA DO TRABALHO

Investigar as causas do acidente do trabalho e emitir comunicado de acidente do

trabalho — CAT.

2.3. ASSESSORIA DA GESTAO DE PESSOAS
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e Orientar os funcionarios com relagdo a aquisi¢cdo do beneficio previdenciario;

e Entregar a documentacdo necessaria para que o funcionario possa dar

entrada no beneficio junto a previdéncia social,
2.4. COLABORADOR

e Informar para a chefia imediata e para a gestdo de pessoas, por meio da
medicina do trabalho, apds licenca médica de 15 dias, prorrogacdo de

afastamento com necessidade de beneficio junto & previdéncia social;

e Manter a chefia imediata e medicina do trabalho, informadas sobre os
resultados das pericias médicas realizadas no INSS, sempre que realiza-la,

até cessar o beneficio, bem como a previséo de alta para o trabalho.

e Comparecer aos agendamentos para avaliacdo junto a medicina do trabalho

no Hospital.
3. ABRANGENCIA
Institucional.
4. DESCRICAO

Os antigos beneficios previdenciarios denominados como auxilio-doenca
previdenciério e auxilio-doenca acidentario séo inclusos aos segurados filiados no
regime geral de previdéncia social (RGPS), com a reforma da previdéncia,
introduzida ao sistema juridico brasileiro pela emenda constitucional 103/2019, estes
beneficios ganharam novas nomenclaturas, passando a se chamar auxilio por
incapacidade temporaria previdenciaria e auxilio por incapacidade temporaria

acidentaria, respectivamente.
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Diante do afastamento o beneficio € concedido ao trabalhador em casos de perda

da capacidade de trabalho temporéria ou definitiva.
4.1. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

O beneficio é garantido por meio da conveccdo coletiva de trabalho que é o
documento legal que estabelece acordo entre sindicato dos empregados e sindicato

dos estabelecimentos de saude do Estado do Para.
4.2. CONCESSAO DO BENEFICIO

O auxilio-doenca é o beneficio devido ao segurado que, apés cumprir caréncia, ficou
incapacitado para o trabalho ou atividade habitual por motivo de doenca, por mais de
15 dias.

Os colaboradores do Hospital que possuem atestado médico com afastamento por
periodo superior a 15 dias séo direcionados para dar entrada no beneficio pago pela

previdéncia social.

Cabe ao Hospital a avaliacdo e prestacdo de esclarecimentos para o colaborador

quanto a solicitacdo do beneficio, com vistas a assegurar a concessao deste.
5. REFERENCIAS

Padrbes de Acreditacdo da Joint Commission International para Hospitais. Consorcio
Brasileiro de Acreditacdo de Sistemas e Servigos de Saude — Rio de Janeiro: CBA:
2021. 72 edicéao.

6. ANEXOS
Nao se aplica.

7. QUADRO RECAPITULATIVO
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