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1. MEMORIAL DESCRITIVO DA EMPRESA

ONAN?

Razao Social

Hospital Porto Dias Ltda

Ramo de Atividade

Atividade de atendimento hospitalar

CNPJ

84.154. 608/0001-60

CNAE e Atividade Principal

86.10-1-01

Endereco

Av Almirante Barroso 1454

Bairro do Marco

CEP: 65.093-020

Telefone: (91) 30843000 FAX (91) 30843002

Grau de Risco

3

Responsavel pela empresa

Dr. Antonio Dias

Responsavel pelo PGR

Jorge Alberto Machado

Coordenador do PCMSO

Melissa Brito Lopes de Barros - Médica do Trabalho
CRM/PA 7144
Tel: (91) 30843000

Médicos autorizados a realizar
exames ocupacionais

Roberta Martins Pinto da Costa
CRM 6089

Enfermeiro do Trabalho

Rosinete Concei¢cao Souza Soares
COREN/PA- 38890 ENF

Técnico de Enfermagem do Trabalho

Rosangela Barbosa
COREN/PA — 031.181-TE

Exercicio

Outubro 2024 a Setembro de 2025

NUMERO DE EMPREGADOS

Total: 1756

2. INTRODUCAO

O Hospital Porto Dias Ltda. desenvolve seu Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional

(PCMSO) com a finalidade de elaborar programas e atividades que promovam a salde e previnam

doencas em seus trabalhadores em decorréncia dos agentes agressivos presentes nos ambientes de

trabalho ou das condi¢cdes em que este é praticado.

Os agentes presentes nestes ambientes capazes de gerar doenca ou suficiente desconforto séo

objeto de acdo da empresa, para garantir a integridade fisica dos seus empregados e terceiros.

Os principios basicos para o controle da saude dos trabalhadores se baseiam nas Diretrizes Gerais

de Saude Ocupacional do Hospital Porto Dias Ltda. na legislagdo aplicada referente a saude do

trabalhador que quando ausente ou insatisfatéria, na legislacao internacional.

1 |
a:mﬁ‘w""‘“‘

Medicins do Trabsiho
CRM 7144



MPD J ONAY

“ire®  QMENTUM IQ ON

HOSPITAL CemTIFIcAD G DIAMOND
PORTO DIAS

Além disso, foi utilizada literatura técnica referente a Medicina, Seguranca e Higiene no Trabalho, a
fim de dotar a empresa de um Programa de Salde Ocupacional voltado para a promocdo e
preservacdo da saude dos trabalhadores no que se refere aos riscos inerentes as atividades

desenvolvidas pelos mesmos, em seus varios aspectos.
Este Programa foi elaborado de acordo com 0s seguintes textos legais:

¢ Norma Regulamentadora n® 07 — NR - 07, aprovada pela Portaria n°® 3214, de 08 de junho de
1978, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

e Portaria n°® 24, de 29 de dezembro de 1994, que aprova o texto disposto ha NR - 07,
e Portaria n® 08, de 08 de maio de 1996, que altera a NR - 07;

e Lein®6514, de 22 de dezembro de 1977, que altera o Capitulo V do Titulo 1l da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho e da outras providéncias;

e Lein®8112, de 11 de dezembro de 1990, em seus artigos 69, 72, 186 (paragrafo 2°) e 212.
Este programa abrange a totalidade de trabalhadores do Hospital Porto Dias Ltda. e se refere ao
periodo de Outubro de 2024 a Setembro de 2025, tendo como responsavel pela sua implementacéo
0 médico coordenador do Hospital Porto Dias Ltda., que autoriza nos termos previstos na Norma

Regulamentadora Numero 7 (NR-7) os médicos inseridos em outra pagina deste documento a

realizarem exames médicos ocupacionais conforme definido na referida norma.

3- MISSAO

“Exceléncia no Cuidado a Vida”

4- VISAO

Ser referéncia na Regido Norte em servigcos hospitalares de média e alta complexidade.

5 —Valores:

e Respeito a vida

e Calor humano

e Foco nos resultados

e Segurancga na assisténcia

e Sustentabilidade
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e Atencdo aos detalhes

6- EMBASAMENTO LEGAL E DOCUMENTOS COMPLEMNTARES
Lei 6.514 de 22/12/77 Normas Regulamentadoras (NR) Portaria 3.214 de 08/06/78

e CLT Cap. V do titulo II;

¢ Normas Brasileiras Regulamentadoras (NBR’s);

¢ Normas internacionais quando n&o estiver contemplada na legisla¢éo nacional como ACGIH,;
e NIOSH,;

¢ Normas internas relativas a gestao de seguranca e saude no trabalho.

7- DIRETRIZES GERAIS DESAUDE OCUPACIONAL

7.1 Gerenciamento dos Riscos a Saude no Trabalho
Para um gerenciamento eficaz dos riscos a saude no trabalho, € imprescindivel o conhecimento
pleno dos processos e agentes agressivos deste decorrente que possam ser prejudiciais ao

homem e ao meio ambiente.

7.1.1 Identificar, Cadastrar e Quantificar os Agentes
Todos o0s agentes agressivos de natureza fisica, quimica, biol6gica, ergondmica e
psicologica associada ao trabalho e tracar estratégias de acdo para evitar danos
ocupacionais e acidentes ambientais, dando condi¢fes para busca continua da reducéo
dos residuos, emissdes, emanacgdes e afluentes oriundos dos seus processos.
Esta identificacdo e quantificacdo sera feita por grupo homogéneo de exposi¢do
determinando a necessidade e o tipo de medidas de controle e acompanhamento médico
necessario para garantir a antecipacao dos riscos a saude.
Transmitir as autoridades, funcionarios, clientes e a comunidade, informacdes reais
guanto aos riscos a saude e ao meio ambiente de seus processos produtivos e medidas
de protecdo, se necessarias.
Avaliar riscos potenciais a salde relacionando causas e efeitos das exposicoes,
oferecendo medidas para sana-las ou minimiza-las.
Caracterizar empregados ou candidatos suscetiveis na ocasido da admissao,

remanejando-os quando necessario.
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Avaliar, prevenir falhas, acidentes, incidentes, minimizar conseqiiéncias e auxiliar na
elaboracdo de planos de protecéo individual e coletiva inclusive comunidades adjacentes.

Esta etapa é a base para orientar as demais atividades, requerendo técnicas apropriadas
de medicdo para identificar a exposicdo, podendo portanto, haver necessidade de

contratar consultoria externa

7.1.2 Monitoramento da Saude
Introduzir itens apropriados de controle e indicadores da saude, que permitam em exames
periédicos, antecipar-se aos riscos e orientar agdes corretivas.
Monitorar as faltas no trabalho por motivo de doenca e identificar as enfermidades
relacionadas ao trabalho, tendéncias e a efetiva reintegragcdo ou reabilitacdo dos
empregados apés auséncias prolongadas.
Atestados médicos internos e externos, diagndsticos mais frequentes, acidentes fora e no
trabalho, bem como auséncias por doengas ocupacionais deveram ser analisadas
individualmente e coletivamente.
Coeficientes de absenteismo deverdo ser emitidos mensalmente por area de trabalho
como item de moral.
Deverdo ser emitidos graficos comparativos entre as areas com principais ocorréncias
com o objetivo de orientar acdes para sanar 0os desvios ou minimiza-los.
Para tal, o servico médico devera desenvolver a¢des junto aos prestadores de servigo de
medicina visando desenvolve-los a adequa-los aos padrées do Hospital Porto Dias Ltda.

O monitoramento de salude deverd compreender a realizacéo de:

a) Exames admissionais;

b) Exames periédicos;

c) Exames para mudancga de fungao

d) Exames de retorno ao trabalho

e) Exames demissionais;

f) Exames para atividades especiais: Altura, Espaco confinado, Produtos quimicos,

guando indicado

Estes exames deverdo identificar e cadastrar empregados com desvios da saude,
presenca de doencas profissionais, provas funcionais ou exames complementares
alterados, lesbes por trauma cumulativo ou outras alteracbes que poda Norma

Regulamentadora posam estar relacionadas ao trabalho ou com ele interfiram.

O monitoramento biolégico compreendera o controle da exposicdo aos agentes previstos
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no Quadro | da Norma Regulamentadora Numero 7 (NR-7) como controle no minimo

semestral exigéncia do Quadro | da Norma Regulamentadora numero 7 (NR-7) da Portaria
3214/78

7.1.3 Manutencdo de Registros

Manter registros adequados que fornecam informacgdes claras e precisas das exposicoes,

gue atendam aspectos legais, possam ser arquivados por vinte anos (20 anos) e permitam

reportar e evidenciar resultados com relatorios claros e precisos.

Registros médicos séo confidenciais e assim devem ser tratados. Dados anénimos serao

usados para reportar descobertas e monitorar a implementacéo dos programas e ainda:

Identificar tendéncias e orientar a¢Ges visando proteger a saude dos empregados
proprios e contratados;

Fornecer informacg®es claras e precisas das exposi¢oes;

Atender aspectos legais devendo ser arquivados por vinte (20) anos;

Permitir reporte e relatérios claros e efetivos;

Obedecer normas e diretrizes gerais da empresa;

Orientar estudos epidemioldgicos;

Evitar e subsidiar a defesa de acdes trabalhistas;

Permitir demonstrar que o sistema de saude esta implantado

7.1.4 Promocao de Saude e Qualidade de Vida

Esta parte do programa visa promover a saude do empregado, a integracdo trabalho-

familia e a protecédo das doencas decorrentes de um estilo de vida inadequado:

Analise e identificacdo de susceptibilidades individuais ao ambiente de trabalho
na ocasido da admisséo e periddico;

Recomendar imunizagfes profildticas das doencas infecto-contagiosas se
necessario;

Analise dos distarbios decorrentes de uma alimentacdo inadequada e orientacao
para corrigir os desvios;

Programa de condicionamento e atividade fisica, ginastica laboral compensatéria
e prevencdo de danos osteo-musculares decorrente de esforgo repetitivos,
devem ser avaliados apés estudo ergonémico implementado;

Uso de drogas, liberadas ou néo, seréo alvo de trabalhos especificos extensivos
a familia e a comunidade, ap6s a implantacdo de Programas de Dependéncia
Quimica;

Avaliacéo do estilo de vida dos empregados relacionado com o trabalho;
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e Avaliacao e orientacao para correcdo do stress;

o Integracdo da familia &s atividades de trabalho e a empresa através de
programas de acolhimento;

o Desenvolver atividades, informacgdes e programas com base no gerenciamento
do crescimento do ser humano, buscando conhecer e satisfazer suas

necessidades fisioldgicas, de seguranga, estima e auto-realizagéao.
Aqui devem ser inclusos os seguintes programas e indicadores de saude:

a) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR

b) Programa de Promoc¢éo de Saude e Qualidade de Vida- Qualivida

Os indicadores de saude sao:

e Ocupacionais: Doengas osteo-musculares relacionadas ao trabalho — DORT’s,
AlteragBes audiométricas, Doengas profissionais ou relacionadas ao trabalho,
Numero de empregados em beneficio acidentario.

Absenteismo médico com destaque para as doengas relacionadas ao ramo de

atividade da empresa

¢ Nao ocupacional: Doencas cronicas nao transmissiveis, Obesidade, Hipertensao
arterial, Diabetes, Disturbios metabdlicos das gorduras, Stress, Tabagismo,
abuso de alcool, Transtornos osteo-muscurares nao ocupacionais, Numero de

empregados em auxilio doenca

7.2 Educagéo, Treinamento e Informagdes
7.2.1 - Todos os empregados, proprios e de contratadas, deveréo ser educados para atender os
principios desta politica, dentro e fora da empresa, receber treinamento e informag¢des dos
procedimentos e técnicas relacionados com a saude ocupacional, riscos existentes e resultados

de suas avaliagdes.

7.2.2 - Instrucdes especificas e treinamentos sobre os riscos existentes, bem como medidas
preventivas adequadas, deverdo ser de facil acesso a todos os empregados proprios e

contratados.
7.2.3- Areas de trabalho potencialmente perigosas, dever&o ser claramente sinalizadas.
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7.2.4- Todos os empregados deverao ser treinados nos procedimentos apropriados para trabalhar

com segurancga e no uso correto dos equipamentos de protecao individual

7.3 Primeiros Socorros — Atendimento de Emergéncia
7.3.1-Treinar e instruir todos os empregados em técnicas de salvamento em primeiros socorros
(suporte bésico de vida) estruturando-se para oferece atendimento de emergéncia, incluindo

plano de remocdao para unidade médica de referéncia, inclusive area individual e coletiva.

8- METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO
De acordo com a NR-7, o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) devera ser

desenvolvido nas seguintes etapas:
Tomando como base a legislagdo em vigor no que se refere a sadde ocupacional, cabera a empresa:

e Ter o Médico coordenador / executor do PCMSO, conforme dimensionamento da empresa na
NR4.

e Emitir Atestado de Saude Ocupacional (ASO) em 02 vias arquivar uma via do ASO no

Prontuario médico e outra com o funcionario, tudo a disposicdo da fiscalizagéo do trabalho.

e O relatério anual do PCMSO devera ser arquivado no SESMT, de modo a proporcionar

imediato acesso por parte da fiscalizacao.

e Cabe ao Comité Gestor do PCMSO (Empregador, CIPA e SESMT) garantir a implementacéo

do PCMSO e zelar por sua eficacia.

e Cabe aos empregados comparecer aos exames previamente agendados participar das

atividades previstas para o PCMSO.

e Prontuario médico devera ser mantido em guarda por prazo de vinte anos apls o

desligamento do funcionario

e Antecipagado e Reconhecimento dos Riscos
Nesta etapa é feito um estudo “in loco” para reconhecimento prévio dos riscos ocupacionais

existentes.

Este estudo é feito através dos dados emitidos pela Higiene Industrial (PGR), identificando todos os
agentes de natureza fisica, quimica e biolégica que possam gerar agravos a saude dos nossos
trabalhadores; além de visitas aos locais de trabalho para analises do(s) processo(s) produtivo(s),

postos de trabalho, informacdo sobre a existéncia de doencas ocupacionais e/ou acidentes de

7 {
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trabalho, etc.

e O reconhecimento dos riscos abrange:

e |dentificar o risco.

o Determinar e localizar as fontes geradoras de risco.

¢ Identificar as funcdes e determinar o nimero de funcionarios expostos ao risco.
e Caracterizar as atividades e o tipo de exposigao.

e Levantar as exigéncias das atividades.

e Prever os possiveis danos a saude, relacionados aos riscos identificados através de literatura

técnica.
e Programar exames complementares indicados para avaliar a exposi¢ao aos riscos.

AGENTES BIOLOGICOS
* NORMA APLICADA:

- Norma Regulamentadora n°® 15 — Atividades e Operagdes Insalubres - Anexo n° 14 da NR-
15, Portaria n°® 3214/78 do Ministério do Trabalho

* METODOLOGIA UTILIZADA:

- Inspecgao “in loco” e coleta de informagdes — avaliacdo qualitativa.

* ANALISE DA EXPOSICAO:

Os riscos biolégicos estao presentes nas atividades dos colaboradores do Hospital
Porto Dias, representado, principalmente pela probabilidade de exposicdo aos agentes bioldgicos,

nas atividades identificadas no PGR.

Sédo representados principalmente pela probabilidade de exposicdo dos profissionais aos
agentes de riscos como virus, bactérias, fungos, protozoarios e outros microorganismos
considerados nocivos a saude. Esses agentes podem ser veiculados sob diversas formas que
oferecem risco bioldgico tais como: instrumentos de trabalho, manipulacdo de material infectado com
sangue, colecdes purulentas e outros fluidos corporais de pacientes, utensilios dos pacientes, agua,

alimentos, seringas, agulhas e outros materiais infecto-contagiantes.
As principais vias de transmissdo desses microorganismos infecciosos sao:

- transmisséo por contato (direto e indireto);
- transmisséao por vetores;

- transmisséao pelo ar.

5§ N . pes b o
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As vias de entrada dos microorganismos séo:

- inalacao;
- ingestao;
- penetracao através da pele (parenteral);

- contato com pele e mucosas dos olhos, nariz e boca.

O risco de infec¢Bes ocupacionais vai depender de varios fatores, tais como: as
atividades realizadas pelo profissional e os setores de atuacdo dentro do Hospital Porto dias; a
natureza e a freqiéncia das exposicdes; a probabilidade de a exposicéo envolver material infectado
pelo agente infeccioso; a resposta imunolégica do profissional exposto; e a possibilidade de infec¢ao
apo6s determinado tipo de exposigao.

As infec¢Bes por patdgenos de transmissdo sanguinea estao entre 0s principais riscos
para os profissionais de saude. As infec¢cdes de curta duracdo que cursam com baixos niveis do
agente infeccioso na circulacdo sanguinea e nas quais ha contengdo da infec¢do pelo sistema
imunologico, a possibilidade de contaminag&o do profissional acidentado durante o curto periodo de
circulacdo sanguinea € improvavel e tais doencas ndo sdo normalmente de transmissdo sanguinea.
Outras infecgBes cursam com a presenca continua ou intermitente de particula infecciosa na corrente
sanguinea, oferecendo um risco continuo de transmissdo. Dessa forma, o papel das bactérias,
fungos e parasitas nas doengas ocupacionais por transmissdo sanguinea ndo é tdo importante
guanto os riscos associados a transmisséo viral. O HIV, o virus da hepatite B e 0 da hepatite C séo

0s agentes mais importantes envolvidos nessas infec¢gées ocupacionais.

Entre as infec¢Bes ocupacionais de transmissdo por via aérea, a tuberculose merece
especial consideracéo. A transmissao hospitalar, bem como o maior risco de infec¢édo tuberculosa e

doenca ativa dos profissionais de saude tem sido evidenciados desde o inicio do século passado.

Outras doencas infecciosas que igualmente podem ser diagnosticadas em
profissionais de saude, também sdo de transmissdo por via aérea, ou ainda, por goticulas. Sao
classificadas como imunopreveniveis, como: influenza, varicela, coqueluche e doenca

meningocdcica.

Nos quadros abaixo relacionamos os agentes bioldgicos com possiveis probabilidades
de exposicado dos profissionais do Hospital Porto Dias, considerando o setor, cargo /funcdo dos
trabalhadores, possibilidade de exposicéo, fontes de exposicéo, vias de transmissao e de entrada e a

patogenicidade e viruléncia do agente.

VIRUS DA HEPATITE B (HBV) e VIRUS DA HEPATITE C (HCV)

- Fontes de exposi¢ao: - Exposicdo percutanea: Acidentes com objetos pérfuro-cortantes
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(agulhas, bisturis e laminas com sangue contaminado e outros fluidos corpéreos) - Exposicao
cutanea (pele nao integra): Contato com objetos de uso dos pacientes e outros materiais com
sangue contaminado - Exposicdo em mucosas: Respingos de sangue e outros fluidos corporeos

em olhos, bocas e nariz.

Agente Bioldgico Vias de Transmisséo e de Entrada Patogenicidade e Viruléncia
Virus Hepatite B Contato/penetracdo através da pele e | Risco moderado individual para
(HBV) contato com mucosas 0 colaborador e com baixa

probabilidade de disseminacéo
para a coletividade. Pode
causar doenga ao ser humano
para a qual existem meios
eficazes de profilaxia e
tratamento Normalmente ndo é
transmitida pelo ar . vacina

eficaz disponivel

Virus Hepatite C Contato/penetracdo através da pele e | Risco moderado individual para

(HCV) contato com mucosas 0 colaborador e com baixa
probabilidade de disseminacao
para a coletividade. Pode
causar doenca ao ser humano
para a qual existem meios
eficazes de profilaxia e
tratamento Normalmente néo é
transmitida pelo ar . vacina

eficaz disponivel

10 "
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VIRUS HIV/AIDS

- Fontes de exposicao:

- Exposicao percutanea: Acidentes com objetos pérfuro-cortantes (agulhas, bisturis e laminas com
sangue contaminado e outros fluidos corpéreos) - - Exposi¢do cutanea (pele ndo integra): Contato
com objetos de uso dos pacientes e outros materiais com sangue contaminado

- Exposicdo em mucosas: Respingos de sangue e outros fluidos corporeos (liquidos de serosas —

peritoneal, pleural, pericardico, liquido amniético, liquor e liquido articular) em olhos, bocas e nariz

Agente Biolégico Vias de Transmisséao e de Patogenicidade e Viruléncia
Entrada
Virus HIV / AIDS Contato/penetracdo atraves da Risco individual elevado para o

pele e contato com mucosas
colaborador e com

probabilidade de disseminacéo
com a coletividade. Pode
causar doencas e infeccOes
graves ao ser humano, para as
quais nem sempre existem
meios eficazes de profilaxia ou
tratamento

Normalmente ndo é transmitido
através do ar.

11 "
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MYCOBACTERIUM TUBERCULOSIS
- Fontes de exposic¢ao: Aerossois produzidos pela fala, espirro ou tosse do paciente, como também
pelos aerossois produzidos durante os procedimentos laboratoriais com 0s seus materiais biologicos,

principalmente o escarro

Agente Biolégico Vias de Transmisséao e de Patogenicidade e Viruléncia
Entrada
Micobacterium Tuberculosis Ar | inalagdo de aerossois e | Risco individual elevado para o
goticulas colaborador e com

probabilidade de disseminacéo
com a coletividade. Pode
causar doenca e infeccOes
graves ao ser humano, para a
qual nem sempre existem
meios eficazes de profilaxia ou
tratamento

Vacina eficaz disponivel

INFLUENZA
- Fontes de exposic¢ao: Goticulas produzidas pela fala, espirro ou tosse do paciente.

Agente Bioldgico Vias de Transmisséo e de Patogenicidade e Viruléncia
Entrada
Virus Influenza A, Be C Ar / Inalacdo de goticulas Risco individual moderado para

0 colaborador e com baixa
probabilidade de disseminacéo
para a coletividade. Pode
causar doenca ao ser humano
para a qual existem meios
eficazes de profilaxia e

tratamento.

Vacina eficaz disponivel
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COQUELUCHE
- Fontes de exposicao: Goticulas produzidas pela fala, espirro ou tosse do paciente

Agente Bioldgico Vias de Transmisséao e de Patogenicidade e Viruléncia
Entrada
Bactéria Bordatella Pertussis | Ar/Inalagéo de goticulas Risco individual moderado para

0 colaborador e com baixa
probabilidade de disseminacao
para a coletividade. Pode
causar doenca ao ser humano
para a qual existem meios
eficazes de profilaxia e

tratamento.

Vacina eficaz disponivel

SARAMPO
- Fontes de exposicao: Goticulas produzidas pela fala, espirro ou tosse do paciente
Agente Biolégico Vias de Transmisséao e de Patogenicidade e Viruléncia
Entrada
Morbilivirus Ar / Inalacdo de goticulas Risco individual moderado para

0 colaborador e com baixa
probabilidade de disseminacéo
para a coletividade. Pode
causar doenca ao ser humano
para a qual existem meios
eficazes de profilaxia e

tratamento.

Vacina eficaz disponivel
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RUBEOLA

- Fontes de exposicao: Goticulas produzidas pela fala, espirro ou tosse do paciente

Agente Bioldgico Vias de Transmisséao e de Patogenicidade e Viruléncia
Entrada
Virus da Rubeola Ar / Inalacdo de goticulas Risco individual moderado para

0 colaborador e com baixa
probabilidade de disseminacao
para a coletividade. Pode
causar doenca ao ser humano
para a qual existem meios
eficazes de profilaxia e

tratamento.

Vacina eficaz disponivel

CAXUMBA

- Fontes de exposicao: Goticulas produzidas pela fala, espirro ou tosse do paciente

Agente Biolégico Vias de Transmissédo e de Patogenicidade e Viruléncia

Entrada

Risco individual moderado para
Paramyxovirus Ar / inalaciio de goticulas 0 cola_porador e com ba|>~<a

probabilidade de disseminacéo
para a coletividade. Pode
causar doenga ao ser humano
para a qual existem meios
eficazes de profilaxia e
tratamento.

Vacina eficaz disponivel
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VARICELLA ZOSTER

- Fontes de exposicao: Goticulas produzidas pela fala, espirro ou tosse do paciente

Agente Biolégico Vias de Transmisséao e de Patogenicidade e Viruléncia

Entrada

Risco individual moderado para
Virus Varicella-zoster Ar / inalacio de goticulas 0 cola_t_)orador e com ba|>~<a

probabilidade de disseminacao
Contato com objetos recém |para a coletividade. Pode
contaminados causar doenca ao ser humano
para a qual existem meios
eficazes de profilaxia e
tratamento.

HERPES SIMPLES

- Fontes de exposicao: Goticulas produzidas pela fala, espirro ou tosse do paciente

Agente Bioldgico Vias de Transmisséo e de Patogenicidade e Viruléncia
Entrada
Herpes simples (HSV) Contato direto com lesbGes ou | Risco individual moderado para
objetos  contaminados  com | o colaborador e com baixa
sangue, saliva, etc...) probabilidade de disseminacéo

para a coletividade. Pode
causar doenga ao ser humano
para a qual existem meios
eficazes de profilaxia e
tratamento.
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SALMONELOSE

- Fontes de exposicao: Goticulas produzidas pela fala, espirro ou tosse do paciente

Agente Biolbgico Vias de Transmisséao e de Patogenicidade e Viruléncia

Entrada

Bacteria Salmonella spp Via oral — ingestdo de alimentos | Risco individual moderado para

contaminados com fezes de | o colaborador e com baixa
animais probabilidade de disseminacdo
para a coletividade. Pode
causar doenca ao ser humano
para a qual existem meios
eficazes de profilaxia e
tratamento.

DOENCA MENINGOCOCICA

- Fontes de exposicdo: Goticulas produzidas por secre¢des da nasofarenge ou intubacao traqueal
de paciente sem uso de mascaras

Agente Biolégico Vias de Transmisséao e de Patogenicidade e Viruléncia

Entrada

Risco individual moderado para
Meningococo Ar / inalacio de goticulas 0 cola_porador e com ba|>~<a

probabilidade de disseminacéo
para a coletividade. Pode
causar doenga ao ser humano
para a qual existem meios
eficazes de profilaxia e
tratamento.

Vacina eficaz disponivel
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COVID-19
- Fontes de exposicao: Goticulas produzidas pela fala, espirro ou tosse do paciente.

Agente Biolégico Vias de Transmisséao e de Patogenicidade e Viruléncia
Entrada
SARS COV-2 Ar / Inalacdo de goticulas Risco individual moderado para

(CORONAVIRUS) o colaborador e  com

probabilidade de disseminacéo
para a coletividade. Pode
causar doenga ao ser humano
para a qual existem meios
eficazes de profilaxia e
tratamento.

Vacina eficaz disponivel

OBSERVACAO

Adotar em todos os setores em conjunto com as medidas de controle informadas acima: Aplicacdo
de normas de biosseguranca (Uso de EPI's, descarte seguro de materiais perfuro cortantes),
treinamento continuado das técnicas profissionais, sinalizagdo de seguranca, Adogdo de higiene
rigorosa nos locais de trabalho, higiene pessoal, informacéo sobre os riscos e medidas de controle

aos colaboradores.

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES:

* Protegéo coletiva:

- Equipamento de Esterilizacdo Autoclave (esterelizacao por vapor saturado) e Sterrad (esterelizacao

por peréxido de hidrogenio) e esterelizacao quimica (acido peracetico);
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- Utilizacdo de recipientes préprios e devidamente identificados para a coleta dos residuos
hospitalares insfectantes (seringas, agulhas, vidros, lixo comum, etc....);

- Adocdao de limpeza e higienizacao rigorosa nhos ambientes de trabalho

* Protecéo Individual:

Utilizagdo de Equipamentos de Protegdo Individual tais como: Luvas de procedimentos, Luvas
cirurgicas, Luvas de latex, mascaras descartaveis e especiais, gorros, avental de PVC e 6culos de
seguranca,e Luvas de borracha e avental de PVC.

MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS:

Além das medidas de controle da exposi¢do aos riscos biologicos que o Hospital Porto Dias vem
adotando, conforme descrito acima, devera, em conjunto com estas, serem implementadas outras

medidas, devendo alcancar todos os setores de trabalho, tais como:
* Préticas seguras nas atividades:

Todos os colaboradores do Hospital Porto Dias com possibilidade de exposicdo aos agentes
biol6gicos devem receber regularmente treinamentos continuados das técnicas profissionais. Essa

medida visa adotar as praticas corretas em suas atividades e reducéo de riscos.

* Residuos de servigos de saude:

Considerada como uma fonte potencial de contaminacdo sédo os residuos de servico de saude do
Hospital Porto Dias. E importante dar um tratamento especial a esses residuos de forma adequada a
fim de ndo permitir o crescimento dos microorganismos patogénicos, visando minimizar riscos tanto

ao meio ambiente quanto ao colaborador que manuseia tais residuos.
E importante observar alguns aspectos na separa¢do, acondicionamento e coleta de lixo:
- A separacdo entre residuos deve ser feita no local de origem;

- O responsavel pelo servico sera também o encarregado da identificagdo e da separacdo dos

residuos, bem como de qualquer tratamento prévio que deva ser realizado no préprio setor;

- Materiais cortantes ou perfurantes serdo embalados em recipientes de material resistente;

- Liquidos deverédo estar contidos em garrafas e/ou frascos inquebraveis;

- Os residuos especiais devem ser embalados de forma segura compativel com suas caracteristicas
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fisico-quimicas e devidamente identificada;

- Os residuos comuns devem ser embalados em sacos plasticos para lixo domiciliar. Os
colaboradores envolvidos devem receber capacitacdo inicialmente e de forma continuada nos
seguintes assuntos: Orientagdes quanto a coleta, selecdo, acondicionamento, tratamento, transporte,
armazenamento e disposicao final de lixo hospitalar (resto de amostras biolégicas, agulhas, seringas,
etc...), lixo comum, assim como dos materiais reciclaveis; Defini¢cdes, classificacdo e potencial de
risco dos residuos; Sistema de gerenciamento adotado internamente no Hospital Porto Dias; Formas
de reduzir a geragéo de residuos; Orientagéo quanto ao uso de Equipamentos de Protecéo Individual

- EPI's entre outros aspectos.

Os colaboradores devem receber, mediante recibo, instrugdes escritas, em linguagem acessivel,
das rotinas realizadas e medidas de prevencao de acidentes e de doencas relacionadas ao trabalho,
bem como a conduta a ser tomada em caso de acidente envolvendo material biologico,

principalmente com material perfurocortante.
* Seguranc¢a no Manuseio de agulhas:

O manuseio de agulhas deve seguir algumas recomendacdes, tais como: As agulhas ndo devem ser
entortadas, quebradas recapeadas ou removidas da seringa apds o uso. As agulhas utilizadas

devem ser imediatamente colocadas em recipientes resistentes a perfuracoes.
* Sinalizagdo de Seguranca:

Todas as areas onde houver riscos de exposi¢cdo e contaminagdo aos agentes bioldgicos deverédo
ser devidamente sinalizadas de forma a facilitar a orientagdo dos usuérios, advertir quanto aos riscos

existentes e restringir o acesso de pessoas nao autorizadas.

OBSERVACAO

O Hospital Porto Dias ja vem adotando algumas das medidas de controle, acima mencionadas,
porém, recomendamos que estas medidas sejam também reforcadas com a distribuicdo aos
colaboradores de folders, cartilhas e/ou manual de seguranca contendo informagfes béasicas de
seguranca em linguagem acessivel das rotinas realizadas no local de trabalho e medidas de

prevencéo de acidentes e de doencas relacionadas ao trabalho.
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e Programacédo de Exames Médicos

Exames Clinicos:

e Admissional:
Devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas fungoes.
e Periddico:

Devera ser realizado anualmente e/ou semestralmente para os trabalhadores conforme a

periodicidade determinada.
e Retorno ao trabalho:

Devera fazer no primeiro dia da volta do empregado ao trabalho, ausente por periodo superior
a 30 dias das atividades laborais, por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional

ou nao, ou ainda apos licenca maternidade.
Realizar4 todos os exames complementares de monitoramento e para riscos ocupacionais.
¢ Mudanca de Funcdo:

Ocorrera quando houver mudangas de riscos ocupacionais e devera ser realizado antes da
mudanca da funcao.
Realizara todos os exames complementares de monitoramento e para riscos ocupacionais.

e Demissional:

Os exames deverdo ser realizados até a data da homologac¢éo, desde que o ultimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90 dias, segundo o quadro Il da NR-4.
Os exames acima compreendem:
¢ Avaliacdo Clinica abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;
e Exames complementares;
e Outros exames complementares usados normalmente em Patologia Clinica para
avaliar o funcionamento de 6rgdos e sistemas organicos podem ser realizados a
critério do Médico Coordenador.

Os Exames de Saude Ocupacionais compreendem:

e Avaliagdo Clinica que abrange anamnese ocupacional e exame fisico e mental;

20 {

5 ieisss 0 Lopes o v
Medioifia do Trabaiho
CRM 7144



HOSPITAL
PORTO DIAS

3
z

“ NAS

“ire®  QMENTUM IQ ON

CERTIFICADO DIAMOND

Os exames complementares estdo relacionados na grade de exames médicos em
conformidade com o PPRA.

Os exames médicos ocupacionais sao realizados na Medicina Ocupacional do
Hospital Porto Dias Ltda. e servigos credenciados, através do servico de medicina do
trabalho, que dard énfase no exame clinico, neurologico, dermatoldgico,

cardiovascular, respiratério, aparelho locomotor e coluna .

Exame Aparelho Cardio-vascular com solicitacdo de exames complementares quando
indicado: MAPA, Eletrocardiograma, Eco-cardiograma e Teste Ergométrico;

Exame do Aparelho Respiratorio com solicitagcdo de exames complementares quando
indicado: Rx de Térax PA com leitura Padrdo OIT e Espirometria (Padrdo Sociedade
Brasileira De Pneumologia);

Exame Neurolégico com solicitacdo de exames complementares quando indicado:
Eletroencefalograma;

Exame Dermatolégico com solicitacdo de exames complementares quando indicado
Exame Aparelho Osteomuscular com investigacgéo clinica dos seguintes segmentos:
Coluna Vertebral com manobras: Adson, Tracdo, Spurling, Wright, Roos

Ombros com manobras: Apley, Jobe, Neer, Yergason, Rotacao

Cotovelo com manobras: Flex&o / Extenséo, Pronagéo / Supinagéo

Punho e M&os com manobras: Flexdo / Extensédo, Tinel, Desvio R/U, Phalen,
Finkelsteim

Dedos com manobras: Abducéo / Aducgéao, Flexao / Extenséo

Coxo-Femural com manobras: Abducédo / Aducéo, Flexdo / Extensdo e Rotacdo
Joelho com manobras: Flexao / Extenséo

Tornozelo com manobras: Flexao / Extenséo

Quadril com manobras: Agachamento

Avaliagédo Oftalmolégica — Exame Oftalmoldgico anualmente para os motoristas.

Audiometria: Avalia a capacidade auditiva do empregado, é realizado na data de
admissdo e no periodo de 6 meses ap6s a admissdo. Anualmente para todos os
empregados expostos ao agente ruido acima de Nivel de Acdo (NA) e Limite de

Tolerancia (LT)

Raios x de Térax e Coluna Vertebral , maos e punhos, deve ser realizado em todos

0s empregados expostos a riscos de grupo especifico de controle médico;

Sorologia para Hepatite B e C (Anti-HBS, Anti-HCV, HBS Ag) para empregados
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expostos a Riscos Bioldgicos

OBS: estes exames acima quando indicados devem fazer parte da grade obrigatéria de exames

previstos por este PCMSO.

¢ Recomenda-se que todas as funcionarias (sexo feminino) sejam submetidas a exame

preventivo de Cancer de Mama (mamografia apés 30 anos) e Cérvico Uterino (PCCU);

¢ Recomenda-se que todos os funcionarios (sexo masculino) com idade acima de 45

anos realizem avaliacdo de Antigeno Prostatico Especifico (PSA) anualmente;

¢ Recomenda-se que todos os funcionarios (sexo masculino e feminino) com idade
acima de 50 anos sejam submetidos ao exame de retosigmoideoscopia flexivel e

Pesquisa de Sangue Oculto nas Fezes.

e Qutros exames complementares usados normalmente em Patologia Clinica para
avaliar o funcionamento de 6rgdos e sistemas organicos podem ser realizados a
critério do Médico Coordenador e incluidos em Programa de Promocdo a Saude e
Qualidade de Vida - Qualivida

e Todos os candidatos a exercer atividades no Hopital Porto Dias Ltda. sdo submetidos
a exame médico admissional, independente da fungdo ou tempo de permanéncia no
Servigo

e Os empregados com doencas de base ou patologias cronicas deverdo ser listados por
geréncia e orientados a fazer controle com médico assistente pelo seu plano de

salide.

O Atestado de Saude Ocupacional e este deve ser emitido em duas vias: A primeira via deve ficar
arquivada no servico médico, a segunda via devera ser obrigatoriamente entregue ao trabalhador
mediante recibo na primeira via e ficar a disposi¢éo da fiscalizacdo por parte da previdéncia social e

ministério do trabalho.
O ASO deve conter no minimo:

¢ Nome completo do trabalhador, RG, funcéo;

e Os riscos ocupacionais especificos ou a auséncia deles;

e Inclusdo dos procedimentos e dos exames complementares e a data em que foram
realizados;

¢ O nome do médico examinador e respectivo CRM;

¢ Definicdo de apto ou inapto para o trabalho;
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¢ Nome do médico coordenador do PCMSO com CRM e forma de contato;

o Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu CRM.
Todos os dados obtidos referente ao exame médico compreendendo anamnese e exames
complementares deverdo ser anotados em prontuarios individuais eletrénico ou ndo e deverdo ser

mantidos por no minimo 20 anos apos seu desligamento.

Ocorrendo substituicdo do médico coordenador, os arquivos deverdo ser transferidos para o seu

sucessor.

o controle com médico assistente pelo seu plano de saude.
8.3 Grupos Controle

e Hipertensos ou com risco cardiovascular;

e Diabéticos;

e Obesos

. Periodicidade:

e A periodicidade dos exames de saude ocupacionais € determinada pelo médico do

trabalho coordenador do programa:

e Para trabalhadores expostos a riscos ou a situa¢des de trabalho que impliquem o
desencadeamento ou agravamento de doencas ocupacionais, ou, ainda par aqueles
gue sejam portadores de doengas crénicas os exames deveram ser repetidos a cada
ano ou a intervalos menores a critério do médico coordenador, como resultado de
negociacdo coletiva de trabalho ou de acordo com a periodicidade especificada no

Anexo n° 6 da NR15 (trabalhadores expostos a condi¢des hiperbaricas).

e A audiometria po6s admissional devera ser realizada por todos os empregados

expostos ao risco ruido, apos seis messes de sua admissao, com emissao de ASO.

Observacbes:

. Fica a critério do coordenador do PCMSO, solicitar outros exames necessérios para
prevencdo de doencas e esclarecimentos de diagnosticos

. Exames néo referentes aos riscos ocupacionais, além dos ja citados anteriormente,
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deveram ser encaminhados para realizacdo via Plano de Saude de Assisténcia Médica ou
rede publica

o Em caso de empregado portador de deficiéncia estabelecida pelo Decreto 3298/99 o
médico coordenador devera informar a area de Recursos Humanos

o E obrigatéria a realizacido de exame demissional em todos os empregados demitidos com
admissional ou periodico superior a 90 dias, os quais seguem a mesma rotina do
admissional.

o Manutencao e guarda de registros médicos conforme determina a legislacao vigente, é de
responsabilidade do seu médico coordenador sendo tais registros de interesse do médico
e do paciente ao qual se disponibiliza copia sempre que por ele solicitado.

o Os referidos registros serdo tratados como dados confidenciais de interesse do médico e

seu paciente.

9 COMPROMISSO GERENCIAL
e A Saude e Seguranga séo parte integrantes da politica do Hospital Porto Dias Ltda. E tem
importancia similar aos demais objetivos do negdcio.
e Quando do planejamento e execucdo dos projetos e nas atividades diarias, espera-se
comprometimento perceptivel e demonstravel da linha de gestores com a saude dos

empregados, préprios e de contratadas.
O comprometimento gerencial podera assim ser demonstrado

e Acompanhando e exigindo a execucdo do programa de saude ocupacional pelas areas
responsaveis

¢ Incluindo a saude ocupacional como item regular da agenda de reunides, inscrevendo temas
como absenteismo, doencas ocupacionais, agentes agressivos e outros fatores de risco,
como itens de reunides regulares.

e Contatos externos, consultas e abordagens abertas sobre problemas de saude ocupacional,
favorecerdo um relacionamento construtivos com o0s empregados, representantes dos

trabalhadores, com as instituicdes fiscalizadoras, autoridades e a comunidade em geral

10 RESPONSABILIDADES

A promocdo e a protecdo da salde dos empregados do Hospital Porto Dias Ltda. E de
responsabilidade da medicina do trabalho, sendo que a linha de gestores estard comprometida no
desenvolvimento e implementacdo dos programas, com responsabilidade e encargos claramente

definidos e especificados por escrito.

24 |
m:mﬁ‘w""‘“‘

Medicins do Trabsiho
CRM 7144



>

J ONAD

“tiry s QMENTUM IQG
HOSPITAL CERTIFICAGO DIAMOND
PORTO DIAS

s
2
2,

Em termos gerais podemos assim estabelecer:

o Diretoria
Aprovar a politica de satde ocupacional da empresa, assegurando recursos e treinamentos
adequados ao seu corpo gerencial para elaboracéo e implementacéo dos programas, que
devem estar alinhados com as diretrizes emanadas aos acionistas, atender desejos dos
clientes e as expectativas dos empregados.

e Gerencia
Propor a politica, objetivos e metas da salde ocupacional, elaborar programas e verificar a
obediéncia por parte de seus assistentes e contratados. Propor treinamento, acompanhar o
crescimento dos empregados e buscar continuamente a exceléncia dos servi¢os através da

satisfacdo de seus clientes.

e GESTORES
Promover uma ampla conscientizacdo em saude ocupacional para implementar elementos do
programa. Chamar atencéo, tomar acdes e informar superiores e subordinados sobre

situacdes preocupantes com relacdo & saude ocupacional e ambiental.

¢ EMPREGADOS
Aos empregados compete a preservacao da saude prépria e dos colegas e ainda pelas
politicas seguras e confidveis em seu trabalho, devendo observar procedimentos, normas e

propor medidas para preserva-las.

e CONTRATADAS
Entendimentos formais deverdo ser feitos para assegurar que 0 programa de saulde
ocupacional e higiene industrial das contratadas sejam gerenciadas de modo compativel com

os padrdes do Hospital Porto Dias Ltda., e por ela fiscalizados.

11 PADROES

Os padrdes do Hospital Porto Dias Ltda. , para a salde ocupacional, estdo baseados na exigéncia
da legislacdo. N&o havendo no entanto, padrdes disponiveis ou se estes forem inadequados,
deverdo ser seguidas as recomendacdes da Organizacédo internacional do trabalho (OIT) e da
American Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH) ou ainda serdo desenvolvidos

padrdes préprios que atendam os objetivos gerais do programa e garantam o sincronismo entre a
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normalizacdo nacional e internacional para também atender os requisitos dos seus clientes externos

12 AVALIACAO DE DESEMPENHO
O acompanhamento e a administracdo da salde ocupacional, devera considerar os fatos e dados

coletados durante o ano. A gerencia superior analisara a performance do servico acompanhando os

programas e realizando estudos epidemioldgicos.

Os seguintes pontos deverao fazer parte da andlise:

Existéncia e aplicagcdo da politica, dos programas e dos procedimentos relativos a saude
ocupacional;

Concordancia com a legislacao;

Ocorréncia de doencgas ocupacionais ou danos ambientais;

Numero de tendéncias do absenteismo por doenca;

Qualidade e eficiéncia na tratativa dos Acidentes do trabalho;

Qualidade e eficacia dos registros de saude ocupacional e sua comunicagédo aos 6rgaos
competentes, inclusive internamente;

Procedimentos e préticas na informacao sobre saude.

13 MULHERES GRAVIDAS

Comunicar de imediato a Medicina Ocupacional do Hospital Porto Dias Ltda. a gravidez
confirmada;

Devem iniciar o pré-natal o mais breve possivel com seu médico obstetra;

As atividades a serem realizadas pela gravida na area de trabalho, dependera do laudo
médico, emitido pelo médico obstetra e validado pela Medicina Ocupacional do Hospital
Porto Dias Ltda. A Medicina Ocupacional do Hospital Porto Dias Ltda. informara as
restricdes cabiveis para cada caso e quando aplicaveis;

Aquelas que tiverem comprovacdo de gravidez de risco confirmada pelo profissional de
salde (Médico Obstetra) deverdo ser afastadas do trabalho e encaminhadas para
beneficio junto ao INSS pelo Médico do Trabalho do Hospital Porto Dias Ltda.

A partir do 8° més € recomendado entrar no beneficio de licenga maternidade que lhe é
conferido pelo art. 392 — CLT Decreto Lei 5452/43

Puérpera:

e Ao término de sua licenca maternidade ou beneficio por auxilio doenga, antes de
iniciar suas atividades, devem apresentar-se a Medicina Ocupacional do Hospital

Porto Dias Ltda, para realizar Exame de Retorno ao Trabalho (conforme NR7),
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apresentando exames pés-parto solicitados por seu médico obstetra (caso existam);

e O retorno as suas atividades normais de trabalho, bem como a necessidade de
algum acompanhamento, dependera da avaliacdo clinica realizada pela Medicina

Ocupacional do Hospital Porto Dias Ltda.

14 GRUPO CONTROLE
Durante a execucdo dos exames de saulde ocupacionais serdo identificados e monitorado
empregados pertencente aos seguintes grupos de risco e encaminhados para controle e para

compor o quadro do Programa de Promocéo de Saude e Qualidade de Vida - Qualivida.

¢ Hipertensos ou com risco cardio-vascular
e Diabéticos
e Acima do Peso / Obesos

Os hipertensos ou com riscos cardio-vascular terdo controle individualizado da Pressédo Arterial a
nivel ambulatorial com periodicidade a ser definida pelo médico do trabalho e /ou assistente e sera
aplicado o protocolo médico especifico para o grupo de risco com solicitacdo de Eletrocardiograma
e/ou Teste Ergométrico, MAPA (Monitoramento Ambulatorial da Pressao Arterial) e Eco Cardiograma

e encaminhamento ao especialista — Cardiologista e Nutricionista

Os Diabéticos terdo controle ambulatorial a ser definido pelo médico do trabalho e/ou assistente e
laboratorial com periodicidade minima de 6 meses. Aplicagdo de protocolo médico especifico para o
grupo com solicitacdo de Glicemia de jejum, Glicemia poés-prandial e Hemoglobina Glicada e

encaminhamento ao especialista — Endocrinologista e Nutricionista

Os que apresentarem alteracdo na relacdo Peso/ Altura e tiverem seu IMC- indice de Massa
Corporea classificada como Acima do Peso ou Obeso, serdo encaminhados para avaliacdo de
composicao corporal e postural e direcionados a pratica esportivas com a finalidade de mudanca de
estilo de vida associado a avaliacdo com especialista- Endocrinologista e Nutricionista. Seu

acompanhamento sera de periodicidade trimestral.
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15 PROGRAMAS CORRELACIONADOS AO PCMSO

e Programa de Promocao de saude e Qualidade de Vida - Qualivida;

e PGR.

16 LEGISLACAO TRABALHISTA
o Compete ao empregador, de acordo com o item 7.3.1 da NR - 07 da portaria 24/94 do
MTh:

e Garantir a elaboracéo e efetiva implementagdo do PCMSO, bem como zelar pela sua
eficacia;
e Custear todos os procedimentos relacionados ao PCMSO e, quando solicitado pela

inspecéo do trabalho.

e A empresa é obrigada, pela NR - 09 da portaria 25/94 do ministério do trabalho a
desenvolver o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) , para levantamento,
avaliacdo e controle de riscos encontrados em suas atividades a partir do estudo do texto
do PGR desenvolvido, a programacdo do PCMSO acima podera sofrer modificages, no
sentido de maior cobertura dos riscos ocupacionais;

. A critério do médico examinador, poderdo ser incluidos exames e avaliagbes com as
diversas especialidades médicas necessérias a conducdo dos exames ocupacionais,
sendo que estes casos especiais serao previamente discutidos com o médico coordenador
do PCMSO.

o Empregadas Gravidas: Devem ser preservados seus direitos trabalhistas

e Quanto a licenca: Encaminhada a Licengca maternidade de 120 dias a partir do 8°

més gestacional.

e Quanto ao retorno ao trabalho: Legislacdo: Art. 396(CLT) - Para amamentar o
proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada
um, ou a critério do médico do trabalho dependendo da condicdo da crianca ou

moradia remota, podera ter descanso estendido.

o Os exames de retorno ao trabalho e de mudanca de funcdo incluem exame clinico e em
funcdo dos riscos e do caso clinico, deverdo conter os exames complementares

necessarios.
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17 IMUNIZACAO
Serdo solicitadas as carteiras atualizadas nos exames admissional, periddico, retorno ao trabalho,

mudanca de funcéo.

e Vacinacdo Anti-tetanica: avaliacdo de carteira de vacinacdo durante o exame periédico e
atualizar quando necessario 3 doses

e  Vacinagdo contra Febre Amarela: obrigatoria dose Unica

o Vacinacdo Hepatite B: avaliacdo de carteira de vacinagdo durante o exame periddico e
atualizar quando necessario 3 doses e obrigatério para empregados expostos ao Risco
Biol6gico

o Vacinagcdo contra gripe: realizado anualmente em conforme programacdo do Servico de

Saude Ocupacional

18 ATENDIMENTO DE URGENCIA / EMERGENCIA — PRIMEIROS SOCORROS
Tem o foco no atendimento inicial a vitima de acidentes e o mesmo € realizado pela equipe do

Pronto Atendimento do Hospital Porto Dias

19 INSPECOES DE SAUDE
Tem o objetivo de identificar nos locais de trabalho condi¢cdes que possam apresentar risco a saude
do trabalhador, atuando principalmente em refeitorios, bebedouros, banheiros, e locais de coleta de

agua.

Apos a inspecao sera emitido relatério no prazo de 72 horas direcionada ao médico coordenador do

PCMSO, para discussao de melhorias a serem apresentadas aos responsaveis da area.

20 DIRETRIZES DE SAUDE PARA CONTRATADAS
o Seré exigida a apresentacao de copia de ASO e PCMSO sob a responsabilidade da equipe
de Seguranca do Trabalho.
o Para empregados com alta do beneficio — Auxilio doenca / acidente, devera ser
apresentado ao servico médico copia da CREM (Comunicacdo de Resultado de Exame
Médico) do INSS quando da alta do empregado do beneficio previdenciario, juntamente
com o ASO de retorno ao trabalho.

o Os prontuérios de empregados contratados sdo de posse do médico do trabalho da
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contratada, porém devem estar disponiveis para auditoria pelo médico do trabalho do

Hospital Porto Dias Ltda. quando necessario.

21 PROTOCOLO DE EXPOSIGAO ACIDENTAL A MATERIAL BIOLOGICO
o ASPECTOS GERAIS:

Individuos que trabalham em Instituicdes de Salde estdo potencialmente expostos a muitas doencas
infecto-contagiosas, principalmente aqueles em contato direto com pacientes ou artigos e

equipamentos contaminados com material orgéanico.
. PROCEDIMENTOS:

¢ Comunicar imediatamente o setor responsavel;

e Encaminhar o paciente ao servico de Pronto Atendimento do Hospital Porto Dias
Ltda

e Encaminhamento ao Servico de Medicina Saude e Seguranca do Trabalho péra
providencias médicas de controle e investigacéo do evento.

e Em caso de acidente com perfuro-cortante serd necessario coletar amostra de
sangue para realizacdo de exames soroldgicos do empregado e do paciente fonte

.Os mesmos devem aguardar a coleta do material para a realizacdo dos exames.

e O profissional responsavel devera preencher a ficha de notificacdo de acidente
padronizada pela Comissao de Biosseguranga e a ficha padronizada pela Secretaria

Municipal de Saude de seu Municipio;

e A vitima de acidente devera realizar exames soroldgicos:30, 60 e e 180 dias ap6s o
acidente;( anti - HIV, anti - HCV HbsAg), e entregar o resultado ao profissional

responsavel para registro dos mesmos;

OBSERVACOES:

e A sorologia deve ser feita apos acidente com material perfuro cortante ou com fluidos

corpéreos em mucosas;

e A comunicacdo deve ser realizada de imediato em decorréncia da quimioprofilaxia
com anti-retroviral que tem que iniciar em tempo ndo superior a 2 horas apos o
acidente, PREFERENCIALMENTE NA 12 HORA APOS O ACIDENTE, com
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encaminhamento do paciente ao CTA.

¢ O médico, se necessério fara a solicitagcdo para o paciente fonte do Anti HIV (Elisa
convencional, teste rapido), Anti-HCV e HbsAg (quando o paciente ndo estiver

imunizado para Hepatite B).

e Repetir as sorologias seis semanas, trés meses, seis meses e um ano apés o evento

ou a critério médico.

e O paciente em uso de quimioprofilaxia com antirretroviral, devera retornar a consulta
médica semanalmente, ou conforme protocolo do servico, para acompanhamento

clinico dos sinais de intolerancia medicamentosa.

e Se durante o acompanhamento ocorrer novo evento com o empregado, 0 mesmo
devera submeter-se ao protocolo novamente, sendo desconsiderado todos os

procedimentos ja realizados.

¢ NoOs casos em que ocorrer a soroconversao para HIV ou Hepatite o paciente devera
ser encaminhado ao médico do trabalho responsavel para as orientagdes legais e a

um centro de referéncia para 0 acompanhamento e tratamento se necessario.

e As vitimas de acidente que negarem-se realizar a rotina sorolégica proposta pela
Instituicdo, devem estar cientes do fato e assinar termo de compromisso o qual ficara

arquivada na Secretaria Municipal de Saude de seu municipio.

e REMOCAO
e Recursos locais com ambulancia devidamente equipada ou carro de apoio conforme
indicacdo médica
. LOCAL DE ATENDIMENTO

e Hospital Porto Dias.
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22 CONTROLE DE ABSENTEISMO MEDICO

O absenteismo € um problema importante para toda a empresa, seja ele por
¢ Motivos de salde ocupacional,
e Saude assistencial, ou
e Na&o por saude.

Em qualquer um dos critérios anteriores, deve o médico coordenador do PCMSO junto com o
Coordenador, mais o departamento de pessoal ou Recursos Humanos, tomar todas as medidas
cabiveis, a nivel de CLT e cédigo de ética médica e odontoldgica, para inibir a falta ao trabalho, seja
justificada ou nao; palestras ou folders educativos aos funcionarios devem ser ministrados ou

fornecidos para total esclarecimento das regras do combate ao absenteismo.

No combate aos motivos que ndo por saude, sdo elementos importantes os encarregados diretos, ao
fiscalizar a agéo de seus subordinados, no que tange a produtividade no trabalho. Devem também
em qualquer caso de suspeita de doenga ocupacional ou ndo enviar o seu funcionario ao médico

coordenador, para dirimir davidas.

Quanto aos motivos de saude, deve o médico informar juntamente com o apoio do setor de pessoal
ao gerente da empresa sobre os niveis e causas do absenteismo, mensalmente, para que todas as

medidas necessarias sejam tomadas, sempre sob decisdo da geréncia.

O atestado médico devera ser encaminhado ao servigo de salde ocupacional para cadastramento e
posterior migracao via sistema ao departamento de pessoal. Cabe ao médico coordenador a analise

e emissao de relatério mensal com dados sobre causas de afastamento e % de dias perdidos.

No caso do absenteismo por doencas, devem ser tomadas todas as medias para corrigir o problema
de saude do funcionario para que volte a produzir normalmente; e se o absenteismo por doencas for
por doencas ocupacionais, doencas do trabalho, ou acidentes do trabalho, devera ser tomadas todas

as medidas cabiveis, como emissdo de CAT e eliminacdo dos fatores causais.

o Monitorar auséncia do trabalho por motivos de doenca, identificando as enfermidades e
analisando as tendéncias para estudo epidemiolégico.
o Observar as auséncias por patologias de origem ocupacional para tomada de acgéo

imediata no sentido de neutralizar a causa.

23 RESIDUO SOLIDO DE SAUDE

Tem como foco o gerenciamento do destino de residuos sélidos ou liquidos oriundos do Hospital
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Porto Dias com procedimentos da periodicidade e método da coleta conforme PGRSS.

24 PREVENCAO A FADIGA

A exposicdo a condicbes adversas no local de trabalho, a exposicdo a temperaturas extremas e as
atividades que exigem esforgo fisico intenso gerando importante calor metabdlico e ao vestuério
onde se inclui os recursos de protecdo individual sdo agentes agressores que necessitam de
cuidados e eventualmente de reposicao hidrica e salina dos trabalhadores envolvidos nas atividades
de campo.

O SESMT, na busca de reduzir os riscos de adoecimento desta populagdo, recomenda, através de
uma metodologia simples, avaliar a necessidade de reposicdo da hidratacdo e prevencdo da fadiga

com uso simplesmente de agua.

Tem como objetivo a prevencgédo de lesdes musculares ocasionadas pelo calor e pelo desgaste fisico,
recomendamos reposicao hidrica durante a jornada de trabalho com uso agua fria a vontade

A re-hidratacdo deverd ocorrer com o fornecimento de agua fresca onde temperaturas extremas

esforco fisico for fator de fadiga.

O Hospital Porto Dias Ltda. disponibiliza alimentagdo em quantidade e qualidade para atender as
necessidades nutricionais de todos os seus empregados. Pois 0 nosso cardapio diario fornece todos
0S grupos alimentares necessarios para a manutencdo da salde e a quantidade € de livre escolha. O
controle da alimentacéo é responsabilidade de empresa contratada e especializada com profissionais
capacitados e habilitados para a garantir o fornecimento alimentar adequado e orientado para as

frentes de servicos

A maioria dos problemas de salde relacionados com o calor, pode ser prevenida ou seus riscos
reduzidos com a ingestdo adequada de agua. A agua € suficiente para manter a hidratacdo de
pessoas em situacfes normais de temperatura e umidade e a reposicfes de eletrélitos s6 é

necesséria em condi¢des de trabalhos especificas.

Alguns trabalhadores passam parte de sua jornada diaria diante de fontes de temperaturas etremas
gue representam certos perigos para a sua seguranca e saude. Os fatores ambientais que afetam a
saude do trabalhador quando exposto ao calor excessivo em sua area de trabalho, sédo: temperatura,
umidade, calor radiante e a velocidade do ar. As caracteristicas pessoais séo talvez o fator que mais
pesa durante a exposicdo ao calor. Podemos considerar as seguintes: a idade, o peso, o estado

fisico, as condicBes organicas e a aclimatacao ao calor.

Eletrdlitos: Sao substancias que conduzem corrente elétrica que associados a 4gua séo importantes

para o desempenho fisico, por manterem o volume e osmolalidade sangliineos, ou seja, manter o
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transporte e transferéncia de oxigénio, combustiveis, produtos da excrecao celular e moléculas

reguladoras.

Soédio: esta presente, sobretudo na forma do sal de cozinha em alguns alimentos, estando presente

na maioria das preparacoes.

Potassio: € encontrado na maioria dos alimentos dentre eles: a banana, frutas citricas, vegetais

frescos, na carne vermelha e no peixe.

o OBJETIVOS:

e Principal:

Verificar a real necessidade do emprego simplesmente usar agua fresca na reposicao hidrica durante

o trabalho do Hospital Porto Dias Ltda no Municipio de Belém - PA.

e Intermediérios:
Verificar a percepcéo dos trabalhadores quanto a presenca de temperaturas extremas.

Verificar a percepcao dos trabalhadores quanto a sua capacidade fisica antes de iniciar as atividades

na empresa (admissao por exemplo);

Verificar a percepcao dos trabalhadores quanto a sua capacidade fisica antes de iniciar as atividades
diarias ;

Verificar a percepcao dos trabalhadores quanto a sua capacidade fisica apos terminarem o dia de

trabalho;

Verificar a frequéncia de sinais ou sintomas sugestivos de alteracdes de saude causados pela

presenca de temperaturas extremas;
Quantificar a preferéncia pelo uso de 4gua como hidratantes.

Qual a percepcdo da capacidade laborativa dos trabalhadores antes do inicio das atividades

laborativas

Qual a frequéncia de sintomas ou sinais sugestivos de alteracdes de saude causada pela presenca

de temperaturas extremas no ambiente de trabalho
Dados do atendimento ambulatorial por fadiga ou estresse térmico.

e Apoés a avaliagéo inicial e dependendo dos achados, pode-se decidir por prosseguir a

avaliacdo em outro grupo.
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e Escolher uma turma de preferéncia que tenha diversificacdo de atividades durante o
tempo do teste.

e Aplicar o questionario de avaliacdo inicial a todos os trabalhadores. Medir peso e

altura (IMC), temperatura corporal, pressao arterial e freqliéncia cardiaca.

o ApOs responder o questionario inicial, tomara dgua como normalmente é oferecida

na rotina diaria da Empresa por duas semanas.

25 TRABALHO RESTRITO
O Trabalho Restrito é uma importante ferramenta de apoio ao PCMSO vigente na empresa e tem

como objetivo:
e Combater o Absenteismo
e Evitar prejuizos financeiros a empresa;
e Evitar danos & Saude Ocupacional dos funcionarios, apoiando o PCMSO;

e Evitar prejuizos financeiros aos funcionarios.

26 ACOES PREVENTIVAS

26.1 - ACOES PREVENTIVAS PRIMARIAS

Promocéo de Salide
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O Que Quem Quando Onde Como Porqué
Campanhas de|SESMT e | Conforme Dependéncias Palestras, Prevencdo de
Saude convidados cronograma do Hospital Porto | recursos  audio | doencas
Dias visuais, folders,
cartazes etc...
Inspecdes de | SESMT e CIPA | Conforme Areas afins com | In loco Prevencdo de
saude cronograma a saude doencas
Imunizacao SESMT Se necessério Dependéncias Carteira de | Prevengdo  de
do Hospital Porto | vacinacéo no | doencas
Dias exame de
admissao e
periédico e
campanhas
Datas SESMT e | Conforme Dependéncias Palestras, Prevencdo de
comemorativas | convidados cronograma do Hospital Porto | recursos  audio | doencas
Dias visuais, folders,
cartazes etc...
26.2 - ACOES PREVENTIVAS SECUNDARIAS
Diagnéstico, Tratamento Precoce e Protegao a Saude
O Que Quem Quando Onde Como Porqué
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Exames de saude | Equipe de | Diariamente Ambulatério Através de exame |Avaliar a salde
ocupacional Saude medico clinico ocupacional e|do empregado,
avaliacdo de exames |detectando e
complementares e | prevenindo
emissao de ASO doencas
Acompanhamento | Equipe de | Quando SESMT Avaliacao do | Avaliar
e classificacdo de | Saude necessario acidentado recuperacdo do
Acidentes do | Ocupacional acidentado
Trabalho
Controle do | Equipe de | Diariamente Ambulatério Avaliagcéo de | Para tomadas
absenteismo Saude medico atestados médicos de ag¢bes pro-
Ocupacional ativas
Controle de | Equipe de | Diariamente Ambulatério Identificando Recuperacéo
grupos especiais | Saude medico precocemente e | do empregado
Ocupacional encaminhamento ao
especialista
PGR SESMT Diariamente SESMT Identificacéo e | Evitar o}
avaliagdo de riscos | aparecimento
ocupacionais de doencas
ocupacionais
Atendimento  de | Equipe de | Necessério Pronto Prestando os | Recuperacéo
urgéncia Saude Atendimento primeiros socorros | do empregado
do Hospital | encaminhamento e
Porto Dias acompanhamento
ambulatorial/hospitalar
26.3 - AQOES PREVENTIVAS TERCIARIAS
Reabilitacdo e Reintegracao
O Que Quem Quando Onde Como Porqué
Aucxilio doenca | Equipe de | Necessario INSS,Ambulatério | Cadastro e | Atender normas
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Saude

ocupacional, RH

médico e RH

liberacdo de
atestado medico,
avaliacdo médico
do trabalho e
encaminhamento
de
documentacao
para RH /INSS

da empresa e da
Previdéncia

Social

27 CONDICOES ESPECIAIS

O Que

Porque

Quando

Como

Controle de Portadores
de Doencas Profissionais

Para fazer avaliacdo do
portador de doenca
profissional com o

Durante Exames
Ocupacionais for
constatado através da

- Realizando a avaliacéo
clinica ocupacional e
exames complementares,
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objetivo de impedir o
agravamento da mesma

anamnese ocupacional
que existe possivel
relacao da doenca sendo
desencadeada pelo
trabalho ou de acordo
com indicacdo de cada
caso

se necessario solicitando
inter consulta com
especialista.

- Comunicando ao
portador sua evolucéo e
orientando-o sobre
medidas preventivas.

-Mantendo-o em suas
atividades,
providenciando sua troca
de atividade ou seu
afastamento.

- Emitindo C.A.T. se
necessario.

Controle de funcionarios
frente exposicéo
acidental ou incidental
com material biolégico

Para fazer o
acompanhamento e
prevencéo de soro
converséo e das
doencas.

Em caso de exposi¢ao
acidental ou incidental
dos trabalhadores com
material bioldgico

- Realizando a avaliagéo
clinica ocupacional e
solicitacdo de exames
complementares
conforme protocolo da
CCIH, se necessario
solicitando inter consulta
com especialista.

- Comunicando ao
funcionario sua evolugao
e orientando-o0 sobre
medidas preventivas.

-Mantendo-o em suas
atividades e fazendo
acompanhamento
durante 01 ano, apés a
notificagcdo em livro de
ocorréncia

- Emitir C.A.T.

Assisténcia Médica aos
Empregados

- Para garantir
atendimento médico aos
empregados que
apresentarem qualquer
intercorréncia clinica no
trabalho.

Quando necessario.

- Através de atendimento
médico pelo plano de
saude suplementar e/ou
SuUs.

28 PLANEJAMENTO

Tipo de Atividade

Periodo

Acdes Preventivas Primarias

Campanhas de Saude

Conforme cronograma
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Imunizacao Outubro 2024 — Setembro 2025
Acdes Preventivas Secundarias
Exames de salide ocupacionais Outubro 2024 — Setembro 2025
Acompanhamento e classificacdo de acidentes do Outubro 2024 — Setembro 2025
trabalho
Controle do absenteismo Outubro 2024 — Setembro 2025
Acdes do PCA e PPR Outubro 2024 — Setembro 2025
Atendimentos as urgéncias Outubro 2024 — Setembro 2025
AcOes Preventivas Terciéarias
Auxilio doenga Outubro 2024 — Setembro 2025
Auxilio acidente Outubro 2024 — Setembro 2025
Concluséo
Quadro Il NR-7 Outubro 2024

29 EMISSAO DE COMUNICADO DE ACIDENTE DO TRABALHO - CAT

Seré solicitada a emisséo da Comunicagéo de Acidentes do Trabalho (CAT) quando for constatado a
ocorréncia ou o agravamento de doencgas profissionais, bem como de qualquer acidente do trabalho
com ou sem afastamento, apds confirmagéo pela seguranga do trabalho.

30 RETORNO A CIPA

O relatério epidemiolégico e o relatério anual do PCMSO com quadro Il da NR 07deverdo ser
apresentados e discutidos com a CIPA e sua cOpia devera ser anexada ao livro de atas de reunido
desta comisséao.

31 PADRAO

O Hospital Porto Dias Ltda. mantém como padréo em Saude Ocupacional a legislagdo vigente. Na
auséncia ou inadequacdo, serdo utilizados os padrbes internacionalmente reconhecidos pela
comunidade cientifica.

32 PCD - PORTADORES COM DEFICIENCIA
O Decreto N° 3298, de 20 de dezembro de 1999, regulamenta a Lei n® 7.853 de 24 de outubro de
1989, dispbe sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora com Deficiéncia, com

alteracdes introduzidas pelo Decreto 5296/04, no seu Art. 3° para efeito deste Decreto, considera-se:
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Deficiéncia: toda perda ou anomalia de uma estrutura ou funcéo psicolégica, fisioldgica ou anatbmica
gue gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao considerado normal para

o ser humano;

Deficiéncia Permanente: aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo
suficiente para ndo permitir recuperacdo ou ter a probabilidade de que se altere, apesar de novos

tratamentos;

Incapacidade: uma reducdo efetiva e acentuada da capacidade de integragdo social, com
necessidade de equipamentos, adaptacfes, meios Ou recursos especiais para que a pessoas
portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informagfes necessarias ao seu bem estar

pessoal e ao desempenho de funcdo ou atividade a ser exercida.

No seu Art. 4° é considerado pessoas portadora com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

Deficiéncia Fisica:

Alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou

adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho

de funcdes

Deficiéncia Visual:

Cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcédo 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores;
(Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

A sumula 377 define que a condicdo de deficiéncia da capacidade de visdo em apenas um dos olhos
tem sido utilizada, para permitir a participacdo em selecdo, em igualdade de condi¢cdes daqueles que

pertencem ao grupo de pessoas com deficiéncia com enquadramento em cota.
Deficiéncia Auditiva:

Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redac¢&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
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Deficiéncia Mental:

Funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito

anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo da comunidade;

d) utilizagcéo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
e) salde e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

Deficiéncia Multipla:

Associacao de duas ou mais deficiéncias.

No sentido de orientar a contratacdo de pessoas consideradas como Portadoras de Deficiéncia —
PCD nos termos previstos no Dec.3298/99, acordamos que devido a questdes de acessibilidade e
adequacdes, restringe-se 0 acesso de pessoas cadeirantes ou portadoras de deficiéncia mental,

permitindo 0 acesso a deficiente visual, motora, auditiva e mista.

As atividades administrativas realizadas em &reas administrativas e operacionais poderdo ser
ocupadas por pessoas portadoras com deficiéncia conforme citado no paragrafo anterior, no caso de
atividades operacionais no caso de deficiéncia motora serd permito desde que a forga muscular

esteja presente e simétrica e a dificuldade de deambulacdo néo seja risco de acidente.

Exames do GHE

Unidade: Hospital Porto Dias
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HOSPITAL

PORTO DIAS
GHE: HOSPITALAR - CURATIVOS E ATENDIMENTOS AMBULATORIAIS

Prestar assisténcia ao paciente que ocupa leito hospitalar internado
através da equipe de enfermagem (enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem), realizando procedimentos visando
apoiar paciente em busca tratamento que ocupa leito hospitalar
por periodo igual ou maior que 24 horas

Descrigao detalhada

Prestar assisténcia ao paciente que ocupa leito hospitalar internado
através da equipe de enfermagem (enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem), realizando procedimentos visando
apoiar paciente em busca tratamento que ocupa leito hospitalar
por periodo igual ou maior que 24 horas

Especificacdo dos perigos/fatores de risco

Descrigao atividade

Grupo Cadigo eSocial Perigo/Fator de risco
Bioldgico 03.01.001 Bactérias

Bioldgico 03.01.001 FUNGOS

Biolégico 03.01.001 PROTOZOARIOS
Bioldgico 03.01.001 Virus

Exames

Admissdo

Ap6s Admissdo Periddico Ret. Trab. Mud. Riscos

Exame clinico X 12 meses X X

Hepatite B - HBSAC (anti-

antigeno de superficie) - X 12 meses X X

pesquisa e/ou dosagem

Hepatite B - HBSAG (AU,

antigeno australia) - pesquisa X 12 meses X X

e/ou dosagem

Hepatite C - anti-HCV - pesquisa . b meses X X

e/ou dosagem

Raio x de Coluna Vertebral Total X 12 meses X X
gm) Lo b T
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Raio X Térax AP + Perfil X 12 meses X X X

Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR - CURATIVOS E ATENDIMENTOS AMBULATORIAIS

SDI;::;/ICOS TERAPEUTICOS X PORTO TECNICO DE ENFERMAGEM

Hospital Porto Dias
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GHE: HOSPITALAR - OFTALMOLOGIA-AUXILIAR DE EXAMES

Descri¢ao detalhada

Assegurar a realizacdo das tarefas sob sua responsabilidade em
consonancia com as normas,procedimentos e rotinas estabelecidas
pela instituicdo,visando o bom atendimento,com rapidez e
seguranca do paciente.

Descrigao atividade

Assegurar a realizacdo das tarefas sob sua responsabilidade em
consonancia com as normas,procedimentos e rotinas estabelecidas
pela instituicdo,visando o bom atendimento,com rapidez e
seguranca do paciente.

Grupo Cadigo eSocial Perigo/Fator de risco
Ergondmico 09.01.001 Posturas Inadequadas
Acidente 09.01.001 Queda de mesmo nivel

Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR - OFTALMOLOGIA-AUXILIAR DE EXAMES

Unidade

Hospital Porto Dias

AUXILIAR EXAMES
OFTALMOLOGICOS

OFTALMOLOGIA PORTO DIAS
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GHE: HOSPITALAR ADMINISTRATIVO

Emitir relatdrios de contas a pagar, langar notas fiscais, inserir
dados em planilhas financeiras, auxiliar a equipe de faturamento
(financeiro), conciliar contas, realizar escrituracdo fiscal e servicos
externos para o registro de documentos nos érgaos competentes
(contdbeis), auxiliar gestdo da folha de pagamento, controlar ponto
e gerir médulo de pessoal do sistema (pessoal), executar processos
seletivos, triagens de candidatos para contratacdo, controlar
pedidos e estoque de materiais, desde medicamentos até itens de
higiene e limpeza, para que ndo haja falta nem desperdicio, avaliar
orcamentos, negociar com fornecedores e organizar toda a logistica
de entregas (suprimento), auxiliar controle administrativo da
manutencdo e atualizacdo dos equipamentos médicos e de
infraestrutura (infraestrutura), realizar atendimento direto ao
cliente, visando contribuir para o cumprimento das metas e
objetivos estabelecidos, atender o publico externo e interno
Descri¢ao detalhada seguindo regras, fluxos e processos operacionais, identificar e
resolver os problemas encontrados, garantir qualidade e agilidade
no retorno das informagBes aos clientes, elaborar relatdrios
gerencias das dreas administrativas nas fung¢bes que opera
(recepcdo), Receber pacientes novos e existentes na chegada para
consultas ou procedimentos; agendar consultas com pacientes,
tanto novos quanto em retorno; revisar os documentos do seguro
do paciente e identificar quais procedimentos serdo cobertos, além
das dedugdes exigidas; organizar e manter arquivos e registros de
pacientes e obter resultados de exames, conforme necessario para
avaliacdo do médico; coordenar-se com outros departamentos do
hospital para agendar exames de ressonancia magnéticas, raios-x
ou sangue; contatar os pacientes para informa-los sobre proximas
consultas e fazer reagendamentos, conforme necessdrio e preparar
arquivos e prontuadrios de pacientes antes de altas e transferéncias
para outros médicos ou departamentos (assisténcia)

Executar servicos de controle e apoio nas areas de recursos
humanos, administracdo, finangas e logistica; atender fornecedores
Descrigao atividade e clientes, fornecer e receber informacdes sobre produtos e
servicos; tratar de documentos variados, cumprir todo o
procedimento administrativo relacionado ao cargo

Especificagdo dos perigos/fatores de risco

Grupo Cadigo eSocial Perigo/Fator de risco
Ergondomico 09.01.001 Posturas Inadequadas
Acidente 09.01.001 Queda de mesmo nivel
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Exames Admissdo Ap6s Admissdo Periédico Ret. Trab. Mud. Riscos Demissdo

Exame clinico X 12 meses X X X

Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR ADMINISTRATIVO

Unidade Setor Cargo
. . HIGIENIZACAO E LIMPEZA PORTO
Hospital Porto Dias APRENDIZ
DIAS
Hospital Porto Dias CONTAS A PAGAR PORTO DIAS ANALISTA CONTABIL SENIOR
Hospital Porto Dias CONTAS A PAGAR PORTO DIAS ANALISTA CONTABIL
Hospital Porto Dias CONTAS A PAGAR PORTO DIAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Hospital Porto Dias RECEPCAO PORTO DIAS SUPERVISOR DE TELEMARKETING E
P ATENDIMENTO
Hospital Porto Dias RECEPCAO PORTO DIAS SUPERVISOR DE RECEPCAO
Hospital Porto Dias RECEPCAO PORTO DIAS APRENDIZ
PLANEJAMENTO
Hospital Porto Dias DESENVOLVIMENTO E PROJETOS ESTAGIARIO

GP PORTO DIAS

Hospital Porto Dias CONTAS A RECEBER PORTO DIAS ANALISTA CONTABIL
Hospital Porto Dias REPASSE MEDICO PORTO DIAS ANALISTA FINANCEIRO
Hospital Porto Dias RECEPCAO ESTACIONAMENTO RECEPCIONISTA

PORTO DIAS
Hospital Porto Dias OUVIDORIA PORTO DIAS ASSISTENTE DE ATENDIMENTO
Hospital Porto Dias SETOR CONTABIL PORTO DIAS ANALISTA CONTABIL SENIOR
Hospital Porto Dias SETOR CONTABIL PORTO DIAS ANALISTA CONTABIL
Hospital Porto Dias g;RRFI'chI)?A[;E GESTAO DE PESSOAS AUTONOMO
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Hospital Porto Dias

RECEPCAO EXAME BLOCO B
HIPERBARICA PORTO DIAS

RECEPCIONISTA

Hospital Porto Dias

FATURAMENTO PORTO DIAS

FATURISTA

Hospital Porto Dias

FATURAMENTO PORTO DIAS

GERENTE DE CONTAS MEDICAS

Hospital Porto Dias

FATURAMENTO PORTO DIAS

SUPERVISOR DE FATURAMENTO

Hospital Porto Dias

FATURAMENTO PORTO DIAS

CONTINUO

Hospital Porto Dias

FATURAMENTO PORTO DIAS

APRENDIZ

Hospital Porto Dias

SETOR JURIDICO PORTO DIAS

ADVOGADO PLENO

Hospital Porto Dias

EDUCACAO CONTINUADA PORTO
DIAS

APRENDIZ

Hospital Porto Dias

NUCLEO DE ENSINO E PESQUISA
PORTO DIAS

SECRETARIA

Hospital Porto Dias

RECECAO AGENDAMENTO
CIRURGICO PORTO DIAS

RECEPCIONISTA

Hospital Porto Dias

GERENCIAMENTO DE LEITOS
PORTO DIAS

RECEPCIONISTA

Hospital Porto Dias

AUDITORIA PORTO DIAS

ENFERMEIRO ADMINISTRATIVO

Hospital Porto Dias

PRODUCAO PORTO DIAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Hospital Porto Dias

UNIDADE DE EMERGENCIA PORTO
DIAS

APRENDIZ

Hospital Porto Dias

UNIDADE DE EMERGENCIA PORTO
DIAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Hospital Porto Dias

UNIDADE DE EMERGENCIA PORTO

CONTROLADOR DE GUIA

DIAS HOSPITALAR
Hossital Porto Dias TRANSPORTE INTRAHOSPITALAR | o

P PORTO DIAS
Hospital Porto Dias FARMACIA PORTO DIAS APRENDIZ

Hospital Porto Dias

FARMACIA PORTO DIAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Hospital Porto Dias

GERENCIA DE ENFERMAGEM
PORTO DIAS

APRENDIZ
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Hospital Porto Dias

GERENCIA DE ENFERMAGEM
PORTO DIAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Hospital Porto Dias

RADIOTERAPIA PORTO DIAS

RECEPCIONISTA

Hospital Porto Dias

MANUTENCAO PREDIAL PORTO
DIAS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Hospital Porto Dias

MANUTENCAO PREDIAL PORTO
DIAS

ESTAGIARIO

Hospital Porto Dias

COMPRAS PORTO DIAS

ANALISTA DE COMPRAS JR

Hospital Porto Dias COMPRAS PORTO DIAS ESTAGIARIO

Hospital Porto Dias SERVICO DE SEGURANCA APRENDIZ
PATRIMONIAL PORTO DIAS

Hospital Porto Dias GLOSA PORTO DIAS FATURISTA

Hospital Porto Dias GLOSA PORTO DIAS APRENDIZ

Hospital Porto Dias

UTI 152 A D PORTO DIAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Hospital Porto Dias

PRE FATURAMENTO PORTO DIAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Hospital Porto Dias

Ul PEDIATRICA 72 B PORTO DIAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Hospital Porto Dias

RECEPCAO DE ATENDIMENTO UE
PORTO DIAS

CONTROLADOR DE GUIA
HOSPITALAR

Hospital Porto Dias

RECEPCAO DE ATENDIMENTO UE
PORTO DIAS

RECEPCIONISTA

Hospital Porto Dias

SETOR DE RELACIONAMENTO
MEDICO PORTO DIAS

CONCIERGE

Hospital Porto Dias

SETOR DE RELACIONAMENTO
MEDICO PORTO DIAS

RECEPCIONISTA

Hospital Porto Dias

CCIH PORTO DIAS

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Hospital Porto Dias

CCIH PORTO DIAS

APRENDIZ

Hospital Porto Dias

AUTORIZACAO PORTO DIAS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Hospital Porto Dias

AUTORIZACAO PORTO DIAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Hospital Porto Dias

CENTRO DE MATERIAL
ESTERILIZADO PORTO DIAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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Hospital Porto Dias

ALMOXARIFADO PORTO DIAS

SUPERVISOR DA CENTRAL DE
ABASTECIMENTO FARMACEUTICO

Hospital Porto Dias

ALMOXARIFADO PORTO DIAS

APRENDIZ

Hospital Porto Dias

ALMOXARIFADO PORTO DIAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Hospital Porto Dias

RECEPCAO URGENCIA PEDIATRICA
PORTO DIAS

RECEPCIONISTA

Hospital Porto Dias

RECEPCAO EXAMES BLOCO DE
URGENCIA PORTO DIAS

RECEPCIONISTA

Hospital Porto Dias

OFTALMOLOGIA PORTO DIAS

ASSISTENTE COMERCIAL

Hospital Porto Dias

OFTALMOLOGIA PORTO DIAS

RECEPCIONISTA

Hospital Porto Dias

APOIO DE USUARIO PORTO DIAS

AUXILIAR DE SUPORTE TI

Hospital Porto Dias

GERENCIA DE OPERACOES PORTO
DIAS

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Hospital Porto Dias

RECEPCAO MATERNIDADE PORTO
DIAS

RECEPCIONISTA

Hospital Porto Dias

RECEPCAO DE INTERNACAO PORTO
DIAS

RECEPCIONISTA

Hospital Porto Dias

SETOR DE PATRIMONIO PORTO
DIAS

ANALISTA DE PATRIMONIO

Hospital Porto Dias

SETOR DE PATRIMONIO PORTO
DIAS

APRENDIZ

Hospital Porto Dias

RECRUTAMENTO E SELECAO
PORTO DIAS

APRENDIZ

Hospital Porto Dias

RECRUTAMENTO E SELECAO
PORTO DIAS

ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS PLENO

Hospital Porto Dias

INFINITY PORTO DIAS

RECEPCIONISTA

DIRETORIA FINANCEIRA PORTO

Hospital Porto Dias CONTINUO
DIAS
DIRETORIA FINANCEIRA PORTO

Hospital Porto Dias APRENDIZ
DIAS

Hospital Porto Dias DIRETORIA CLINICA PORTO DIAS AUTONOMO
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Hospital Porto Dias

RECEPCAO OFTALMOLOGIA PORTO
DIAS

RECEPCIONISTA

Hospital Porto Dias

DEPARTAMENTO PESSOAL PORTO
DIAS

AUXILIAR DE PESSOAL

Hospital Porto Dias

RECEPCAO ONCOLOGIA PORTO
DIAS

RECEPCIONISTA

Hospital Porto Dias

GERENCIA FINANCEIRA PORTO
DIAS

APRENDIZ

Hospital Porto Dias

COORDENACAO DE HOTELARIA
PORTO DIAS

COORDENADOR DE
HOSPITALIDADE

Hospital Porto Dias

RECEPCAO GERENCIAMENTO DE
LEITOS PORTO DIAS

RECEPCIONISTA

Hospital Porto Dias

RECEPCAO CONFIRMACAO
CIRURGICA PORTO DIAS

RECEPCIONISTA

Hospital Porto Dias

PROTOCOLO PORTO DIAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Hospital Porto Dias

SERVICO DE ARQUIVO MEDICO E
ESTATISTICA PORTO DIAS

COORDENADOR DE ARQUIVO

MEDICO

Hospital Porto Dias

SERVICO DE ARQUIVO MEDICO E
ESTATISTICA PORTO DIAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Hospital Porto Dias

ASSESSORIA DE MARKETING
PORTO DIAS

ASSISTENTE DE MARKETING

Hospital Porto Dias

ASSESSORIA DE MARKETING
PORTO DIAS

APRENDIZ

Hospital Porto Dias

TESOURARIA PORTO DIAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Hospital Porto Dias

ESCRITORIO DE SEGURANCA DO
PACIENTE PORTO DIAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Hospital Porto Dias

PSICOLOGIA PORTO DIAS

PSICOLOGO

Hospital Porto Dias

PRE FATURAMENTO PORTO DIAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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GHE: HOSPITALAR ALFAIATARIA

Descrigao detalhada

Tirar medidas, utilizar régua, fita métrica e outros instrumentos
apropriados, fazer marcas sobre o tecido, utilizando giz, rolete ou
outro material adequado, cortar o tecido, orientando-se pelos
moldes, utilizando tesoura ou maquina de corte, alinhavar pecas e
demais elementos, utilizando instrumentos comuns de costura e
coser a roupa, utilizando maquina de costura ou manualmente

Descrigao atividade

Tirar medidas, utilizar régua, fita métrica e outros instrumentos
apropriados, fazer marcas sobre o tecido, utilizando giz, rolete ou
outro material adequado, cortar o tecido, orientando-se pelos
moldes, utilizando tesoura ou maquina de corte, alinhavar pecas e
demais elementos, utilizando instrumentos comuns de costura e
coser a roupa, utilizando maquina de costura ou manualmente

Especificacdo dos perigos/fatores de risco

Grupo

Cadigo eSocial Perigo/Fator de risco

Ergondmico

Postura sentada por longos periodos.

Ergondmico

09.01.001 Posturas Inadequadas

Acidente

09.01.001 Queda de mesmo nivel

Exames ‘ Admissdo ‘ Ap6s Admissdo Periédico Ret. Trab. Mud. Riscos ‘ Demissao ‘
Audiometria X 12 meses X X X
Exame clinico X 12 meses X X X
Raio x de Coluna Vertebral Total X 12 meses X X X

Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR ALFAIATARIA

Hospital Porto Dias

ALFAIATARIA PORTO DIAS

COSTUREIRO
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GHE: HOSPITALAR ALMOXARIFADO

Verificar a posicdo do estoque; Examinar, periodicamente, o
volume de mercadoria. Solicitar o ressuprimento do estoque;
Controlar o recebimento do material comprado ou fabricado;
Confrontar as notas de pedidos e as especificagdes com o material
entregue; Orientar o armazenamento de material e produtos,
identificando-os e acomodando-os de forma adequada. Inspecionar
o estado do material sob sua guarda. Manter o estoque em
Descri¢ao detalhada condicbes de atender as unidades. Acondicionar, adequadamente,
o material recebido; Enviar e atender requisicdes de material e
documentacdo respectiva. Fazer previsdo e controle de estoque.
Fazer arrolamento dos materiais estocados ou em movimento.
Encaminhar ao laboratério de andlise o material recebido, para
exames, quando houver duvidas quanto a sua qualidade.
Confrontar notas fiscais e notas de empenho. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade

L7%)

Verificar a posicdo do estoque; Examinar, periodicamente, o
volume de mercadoria. Solicitar o ressuprimento do estoque;
Controlar o recebimento do material comprado ou fabricado;
Confrontar as notas de pedidos e as especificagdes com o material
entregue; Orientar o armazenamento de material e produtos,
identificando-os e acomodando-os de forma adequada. Inspecionar
o estado do material sob sua guarda. Manter o estoque em
Descrigao atividade condi¢cdes de atender as unidades. Acondicionar, adequadamente,
o material recebido; Enviar e atender requisicdes de material e
documentacgdo respectiva. Fazer previsdo e controle de estoque.
Fazer arrolamento dos materiais estocados ou em movimento.
Encaminhar ao laboratério de andlise o material recebido, para
exames, quando houver dudvidas quanto a sua qualidade.
Confrontar notas fiscais e notas de empenho. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade

ecificacdo dos perigos/fatores de risco

Grupo Cadigo eSocial Perigo/Fator de risco
Ergondmico 09.01.001 Posturas Inadequadas
Acidente 09.01.001 Acidentes

Acidente 09.01.001 Queda de mesmo nivel

Exames Admissdo Ap6s Admissdo Peridédico Ret. Trab. Mud. Riscos Demissdo
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Exame clinico X 12 meses X X X
Raio x de Coluna Vertebral Total X 12 meses X X X
Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR ALMOXARIFADO
Unidade Setor Cargo
Hospital Porto Dias ALMOXARIFADO PORTO DIAS ALMOXARIFE
Hospital Porto Dias ALMOXARIFADO PORTO DIAS AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
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HOSPITAL oo ONA

GHE: HOSPITALAR ASCENSORISTA

Verificar o funcionamento do elevador, examinar os equipamentos
para localizar defeitos e prevenir acidentes; Controlar e verificar a
lotacdo dos elevadores, em conformidade com as normas de
seguranca; Registrar o andar solicitado pelo passageiro; Zelar pelo
bom funcionamento e limpeza interna do elevador e comunicar
avarias; Fazer observar as normas de conduta relativas a seguranca
em elevadores; Abrir a porta do elevador, em casos de emergéncia,
por defeitos do automatico ou de energia elétrica; Prestar
informagBes ao publico sobre a localizacdo de pessoas ou
dependéncia de servigos

Descri¢ao detalhada

Verificar o funcionamento do elevador, examinar os equipamentos
para localizar defeitos e prevenir acidentes; Controlar e verificar a
lotacdo dos elevadores, em conformidade com as normas de
seguranca; Registrar o andar solicitado pelo passageiro; Zelar pelo
bom funcionamento e limpeza interna do elevador e comunicar
avarias; Fazer observar as normas de conduta relativas a seguranca
em elevadores; Abrir a porta do elevador, em casos de emergéncia,
por defeitos do automdtico ou de energia elétrica; Prestar
informagdes ao publico sobre a localizagdo de pessoas ou
dependéncia de servicos

Especificagdo dos perigos/fatores de risco

Descrigao atividade

Grupo Cadigo eSocial Perigo/Fator de risco
Bioldgico 03.01.001 Bactérias

Bioldgico 03.01.001 FUNGOS

Bioldgico 03.01.001 PROTOZOARIOS
Bioldgico 03.01.001 Virus

Ergondmico 09.01.001 Posturas Inadequadas
Acidente 09.01.001 Acidentes

Acidente 09.01.001 Queda de mesmo nivel

Exames Admissdo Ap6s Admissdo Peridédico Ret. Trab. Mud. Riscos Demissdo

Exame clinico X 12 meses X X X

55 Q)
5 Wl g
et



;?‘um L Q o com <
I ™) ,, gv 9 O
) &)
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PORTO DIAS
Hepatite B - HBSAC (anti-
antigeno de superficie) - 12 meses X X X
pesquisa e/ou dosagem
Hepatite B - HBSAG (AU,
antigeno austrdlia) - pesquisa 12 meses X X X
e/ou dosagem
Hepatite C - anti-HCV - pesquisa b meses X X X
e/ou dosagem
Raio x de Coluna Vertebral Total 12 meses X X X
Raio X Térax AP + Perfil 12 meses X X X

Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR ASCENSORISTA

Unidade

Hospital Porto Dias

SETOR DE ASCENSORISTA PORTO
DIAS

ASCENSORISTA
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HOSPITAL e rorone  ONAY
PORTO DIAS

GHE: HOSPITALAR ASSISTENCIA SOCIAL E PSICOLOGIA

Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
levantamentos sécio-econGmicos para fins de estudo e
planejamento de programas de atuacdo, orientar individuos no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos, elaborar
relatdrios técnicos, realizar visitas hospitalares para elaboracao de
diagndsticos ou orientacdo sobre assuntos da assisténcia social,
orientar nas dinamicas da assisténcia técnicas psicoldgicas, com a
finalidade de desenvolver o atividades da psicologia aplicada ao
ambiente hospitalar, elaborar relatdrios técnicos, parciais ou finais,
com objetivo de disseminacdo e avaliacdo das atividades, planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua
especializacdo, para aperfeicoar, aprimorar ou introduzir novas
técnicas de atuacdo, participar de equipes multiprofissionais em
estudos de sua competéncia, efetuar atendimento individual, para
conhecer, avaliar e elaborar diagnéstico de disturbios psicomotores
e acompanhamento terapéutico

Descrigao detalhada

Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
levantamentos sécio-econGmicos para fins de estudo e
planejamento de programas de atuagdo, orientar individuos no
sentido de identificar recursos e uso dos mesmos, elaborar
relatérios técnicos, realizar visitas hospitalares para elaboracdo de
diagndsticos sobre assuntos da assisténcia social, orientar nas
dindmicas da assisténcia técnicas psicoldgicas, com a finalidade de
desenvolver o atividades da psicologia aplicada ao ambiente
hospitalar, elaborar relatdrios técnicos, parciais ou finais, com
objetivo de disseminacdo e avaliacdo das atividades, planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua
especializacdo, para aperfeicoar, aprimorar ou introduzir novas
técnicas de atuacdo, participar de equipes multiprofissionais em
estudos de sua competéncia, efetuar atendimento individual, para
conhecer, avaliar e elaborar diagndstico de disturbios psicomotores
e acompanhamento terapéutico

Descrigao atividade

Especificacdo dos perigos/fatores de risco

Grupo Cadigo eSocial Perigo/Fator de risco
Bioldgico 03.01.001 Bactérias
Bioldgico 03.01.001 FUNGOS
Biologico 03.01.001 PROTOZOARIOS
Bioldgico 03.01.001 Virus
57 q

~e

o T
i

CRM 7144



HOSPITAL
PORTO DIAS

Exames

A.aa@’ GMENTUM IGG

CERTIFICADO DIAMOND
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Exame clinico 12 meses X X X
Hepatite B - HBSAC (anti-

antigeno de superficie) - 12 meses X X X
pesquisa e/ou dosagem

Hepatite B - HBSAG (AU,

antigeno australia) - pesquisa 12 meses X X X
e/ou dosagem

Hepatite C - anti-HCV - pesquisa I X X X
e/ou dosagem

Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR ASSISTENCIA SOCIAL E PSICOLOGIA

Unidade

Hospital Porto Dias

Setor

SERVICO SOCIAL PORTO DIAS

Cargo

ASSISTENTE SOCIAL

Hospital Porto Dias

PSICOLOGIA PORTO DIAS

PSICOLOGO
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HOSPITAL - oo ONA
PORTO DIAS

GHE: HOSPITALAR ASSISTENCIAL CCIH

Elaborar, planejar, executar, manter e avaliar o Programa de
Controle de Infeccdo Hospitalar, obedecendo todas as normas
estabelecidas; manter sistema de vigilancia epidemioldgica das
infeccdes hospitalares; manter atualizadas as normas e condutas
que devem ser implantadas e seguidas por toda equipe hospitalar;
supervisionar as rotinas operacionais; promover constantemente
Descrigao detalhada treinamento, capacitacdo e a¢des de orientacdo da equipe médico-
hospitalar sobre prevencdo e controle das infeccdes hospitalares;
avaliar e supervisionar as acbes realizadas pelos membros
executores; divulgar para toda a instituicdo hospitalar as acbes e
normas para controle e prevencdo das infeccGes hospitalares e
estabelecer um plano de contingéncia em caso de infeccdo
detectada

Elaborar, planejar, executar, manter e avaliar o Programa de
Controle de Infeccdo Hospitalar, obedecendo todas as normas
estabelecidas; manter sistema de vigilancia epidemioldgica das
infecgdes hospitalares; manter atualizadas as normas e condutas
gue devem ser implantadas e seguidas por toda equipe hospitalar;
supervisionar as rotinas operacionais; promover constantemente
Descrigao atividade treinamento, capacitacdo e a¢des de orientacdo da equipe médico-
hospitalar sobre prevencdo e controle das infec¢Ges hospitalares;
avaliar e supervisionar as ac¢les realizadas pelos membros
executores; divulgar para toda a instituicdo hospitalar as acles e
normas para controle e prevengdo das infecgdes hospitalares e
estabelecer um plano de contingéncia em caso de infecgdo

detectada
I
Grupo Cadigo eSocial Perigo/Fator de risco
Bioldgico 03.01.001 Bactérias
Bioldgico 03.01.001 FUNGOS
Biolégico 03.01.001 PROTOZOARIOS
Biologico 03.01.001 Virus

Exames Admissdo Ap6s Admissdo Peridédico Ret. Trab. Mud. Riscos Demissdo

Exame clinico X 12 meses X X X

5 Wl g
et



asion
Lo by,

com
(e) £y

‘bf % ,\\»Q &
HOSPITAL “@i¥ QMENTUMIGE ONNY
PORTO DIAS
Hepatite B - HBSAC (anti-
antigeno de superficie) - 12 meses X X X
pesquisa e/ou dosagem
Hepatite B - HBSAG (AU,
antigeno austrdlia) - pesquisa 12 meses X X X
e/ou dosagem
H . R i .
epatite C - anti-HCV - pesquisa b meses X X X
e/ou dosagem

Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR ASSISTENCIAL CCIH

Unidade

Hospital Porto Dias

CCIH PORTO DIAS

ENFERMEIRO
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PORTO DIAS
GHE: HOSPITALAR ASSISTENCIAL DE DIAGNOSTICO

Prestar assisténcia ao paciente submetido ao radiodiagndstico ou
radiologia diagndstica (area relacionada a utilizacdo da radiacdo

Descri¢ao detalhada ionizante para obtencdo de imagens anatdmicas e fisioldgicas do
corpo humano com o objetivo de se obter o diagndstico por
imagem)
Prestar assisténcia ao paciente submetido ao radiodiagndstico ou
radiologia diagndstica (area relacionada a utilizacdo da radiacdo

Descrigao atividade ionizante para obtengdo de imagens anatomicas e fisioldgicas do
corpo humano com o objetivo de se obter o diagndstico por
imagem)

Especificacdo dos perigos/fatores de risco

Grupo Cddigo eSocial Perigo/Fator de risco

Fisico 02.01.006 Radiagdes lonizantes

Bioldgico 03.01.001 Bactérias

Bioldgico 03.01.001 FUNGOS

Bioldgico 03.01.001 PROTOZOARIOS

Bioldgico 03.01.001 Virus

Exames ‘ Admissdo ‘ Apo6s Admissdo Periddico Ret. Trab. Mud. Riscos ‘ Demissdo ‘

Exame clinico X 12 meses X X X

Hemograma com contagem de

plaguetas ou fracOes

. X 6 meses X X X
(eritrograma, leucograma,
plaquetas)

Hepatite B - HBSAC (anti-
antigeno de superficie) - X 12 meses X X X
pesquisa e/ou dosagem

Hepatite B - HBSAG (AU,
antigeno austrdlia) - pesquisa X 12 meses X X X
e/ou dosagem

Hepatite C - anti-HCV - pesquisa

X 12 meses X X X
e/ou dosagem
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HOSPITAL CeRTIFI CAGO DIAMOND
PORTO DIAS
Raio x de Coluna Vertebral Total X X X
Raio X Térax AP + Perfil X X X

Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR ASSISTENCIAL DE DIAGNOSTICO

Unidade

Hospital Porto Dias

Setor

RAIO X PORTO DIAS

Cargo

TECNICO DE RADIOLOGIA

Hospital Porto Dias

RAIO X PORTO DIAS

TECNOLOGO DE RADIOLOGIA

Hospital Porto Dias

RADIOTERAPIA PORTO DIAS

TECNICO DE RADIOTERAPIA

Hospital Porto Dias

RADIOTERAPIA PORTO DIAS

TECNOLOGO DE RADIOLOGIA

Hospital Porto Dias

RADIOTERAPIA PORTO DIAS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Hospital Porto Dias

RADIOTERAPIA PORTO DIAS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Hospital Porto Dias

RADIOTERAPIA PORTO DIAS

ENFERMEIRO
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CERTIFI CADO DIAMOND

GHE: HOSPITALAR ASSISTENCIAL UE - UNIDADE DE EMERGENCIA

Descrigao detalhada

PORTO DIAS

Prestar assisténcia ao paciente no atendimento de urgéncia /
emergéncia com atendimento clinico, ortopédico e cirdrgico, com o
objetivo principal diagnosticar e encaminhar o paciente apds
classificacdo, de acordo com a gravidade do seu problema ou grau
de sofrimento (vitimas de trauma decorrente de acidente e/ou
violéncia, entre outros)

Descrigao atividade

Especificacdo dos perigos/fatores de risco

Prestar assisténcia ao paciente no atendimento de urgéncia /
emergéncia com atendimento clinico, ortopédico e cirdrgico, com o
objetivo principal diagnosticar e encaminhar o paciente apds
classificacdo, de acordo com a gravidade do seu problema ou grau
de sofrimento (vitimas de trauma decorrente de acidente e/ou
violéncia, entre outros)

Grupo Cédigo eSocial Perigo/Fator de risco

Bioldgico 03.01.001 Bactérias

Bioldgico 03.01.001 FUNGOS

Bioldgico 03.01.001 PROTOZOARIOS

Bioldgico 03.01.001 Virus

Ergondmico 09.01.001 Postura de pé por longos periodos
Acidente Objetos cortantes e/ou perfurocortantes.
Acidente 09.01.001 Queda de mesmo nivel

Exames

Ap6s Admissdo Periddico Ret. Trab. Mud. Riscos Demissdo ‘

Admissdo

Exame clinico X 12 meses X X X
Hepatite B - HBSAC (anti-

antigeno de superficie) - X 12 meses X X X
pesquisa e/ou dosagem

Hepatite B - HBSAG (AU,

antigeno austrdlia) - pesquisa X 12 meses X X X
e/ou dosagem
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HOSPITAL CERTIFICADO DIAMOND
PORTO DIAS
Hepatite C - anti-HCV - pesquisa . b meses X X X
e/ou dosagem
Raio x de Coluna Vertebral Total X 12 meses X X X
Raio X Térax AP + Perfil X 12 meses X X X

Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR ASSISTENCIAL UE - UNIDADE DE EMERGENCIA

Unidade Setor Cargo

. ] UNIDADE DE EMERGENCIA PORTO
Hospital Porto Dias DIAS AUXILIAR DE ENFERMAGEM

. . UNIDADE DE EMERGENCIA PORTO
Hospital Porto Dias DIAS TECNICO DE ENFERMAGEM

) ) UNIDADE DE EMERGENCIA PORTO
Hospital Porto Dias ENFERMEIRO

DIAS
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HOSPITAL - e rorone  ONAY

PORTO DIAS
GHE: HOSPITALAR ASSISTENCIAL UE PEDIATRICA

Prestar assisténcia a crianga (paciente), no atendimento de
urgéncia / emergéncia com atendimento clinico, ortopédico e
cirdrgico, com o objetivo principal diagnosticar e encaminhar o
paciente apds classificacdo, de acordo com a gravidade do seu
problema ou grau de sofrimento (vitimas de trauma decorrente de
acidente e/ou violéncia, entre outros)

Descrigao detalhada

Prestar assisténcia a crianga (paciente), no atendimento de
urgéncia / emergéncia com atendimento clinico, ortopédico e
cirdrgico, com o objetivo principal diagnosticar e encaminhar o
paciente apds classificacdo, de acordo com a gravidade do seu
problema ou grau de sofrimento (vitimas de trauma decorrente de
acidente e/ou violéncia, entre outros)

Especificacdo dos perigos/fatores de risco

Descrigao atividade

Grupo Cédigo eSocial Perigo/Fator de risco

Bioldgico 03.01.001 Bactérias

Bioldgico 03.01.001 FUNGOS

Bioldgico 03.01.001 PROTOZOARIOS

Bioldgico 03.01.001 Virus

Ergondmico 09.01.001 Postura de pé por longos periodos
Acidente Objetos cortantes e/ou perfurocortantes.
Acidente 09.01.001 Queda de mesmo nivel

Exames

Ap6s Admissdo

Periédico

Ret. Trab.

Mud. Riscos

Demissdo ‘

Admissdo

Exame clinico X 12 meses X X X
Hepatite B - HBSAC (anti-

antigeno de superficie) - X 12 meses X X X
pesquisa e/ou dosagem

Hepatite B - HBSAG (AU,

antigeno austrdlia) - pesquisa X 12 meses X X X
e/ou dosagem
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HOSPITAL . CERTIFICADO DIAWONG ONAY
PORTO DIAS
Hepatite C - anti-HCV - pesquisa
P pesq X 12 meses X X X
e/ou dosagem
Raio x de Coluna Vertebral Total X 12 meses X X X
Raio X Térax AP + Perfil X 12 meses X X X

Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR ASSISTENCIAL UE PEDIATRICA

Unidade Setor Cargo

UNIDADE EMERGENCIA

Hospital Porto Dias PEDIATRICA PORTO DIAS TECNICO DE ENFERMAGEM

X . UNIDADE EMERGENCIA
Hospital Porto Dias ENFERMEIRO

PEDIATRICA PORTO DIAS
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PORTO DIAS
GHE: HOSPITALAR ASSISTENCIAL UI - UNIDADE DE INTERNAGAO

Prestar assisténcia ao paciente que ocupa leito hospitalar internado
através da equipe de enfermagem (enfermeiros, técnicos e
Descri¢ao detalhada auxiliares de enfermagem), realizando procedimentos visando
apoiar paciente em busca tratamento que ocupa leito hospitalar
por periodo igual ou maior que 24 horas

Prestar assisténcia ao paciente que ocupa leito hospitalar internado
através da equipe de enfermagem (enfermeiros, técnicos e
Descrigao atividade auxiliares de enfermagem), realizando procedimentos visando
apoiar paciente em busca tratamento que ocupa leito hospitalar
por periodo igual ou maior que 24 horas

Especificacdo dos perigos/fatores de risco

Grupo Cddigo eSocial Perigo/Fator de risco

Bioldgico 03.01.001 Bactérias

Bioldgico 03.01.001 FUNGOS

Bioldgico 03.01.001 PROTOZOARIOS

Bioldgico 03.01.001 Virus

Ergondmico 09.01.001 Levantamento, . movimentagdo e
transporte de pacientes

Ergonomico 09.01.001 Postura de pé por longos periodos

Acidente Objetos cortantes e/ou perfurocortantes.

Acidente 09.01.001 Queda de mesmo nivel

Exames Admissdo Ap6s Admissdo Periddico Ret. Trab. Mud. Riscos Demissdo ‘

Exame clinico X 12 meses X X X

Hepatite B - HBSAC (anti-
antigeno de superficie) - X 12 meses X X X
pesquisa e/ou dosagem

Hepatite B - HBSAG (AU,
antigeno austrdlia) - pesquisa X 12 meses X X X
e/ou dosagem
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PORTO DIAS
Hepatite C - anti-HCV - pesquisa 1 meses X X X
e/ou dosagem
Raio x de Coluna Vertebral Total 12 meses X X X
Raio X Térax AP + Perfil 12 meses X X X

Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR ASSISTENCIAL Ul - UNIDADE DE INTERNACAO

Unidade

Hospital Porto Dias

Setor

Ul 122 D PORTO DIAS

Cargo

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Hospital Porto Dias

Ul 122 D PORTO DIAS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Hospital Porto Dias

Ul 122 D PORTO DIAS

ENFERMEIRO

Hospital Porto Dias

Ul 32 B PORTO DIAS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Hospital Porto Dias

Ul 32 B PORTO DIAS

ENFERMEIRO

Hospital Porto Dias

Ul 142 D PORTO DIAS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Hospital Porto Dias

Ul 142 D PORTO DIAS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Hospital Porto Dias

Ul 142 D PORTO DIAS

ENFERMEIRO

Hospital Porto Dias

Ul 132 D PORTO DIAS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Hospital Porto Dias

Ul 132 D PORTO DIAS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Hospital Porto Dias

Ul 132 D PORTO DIAS

ENFERMEIRO

Hospital Porto Dias

Ul 102 D PORTO DIAS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Hospital Porto Dias

Ul 102 D PORTO DIAS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Hospital Porto Dias

Ul 102 D PORTO DIAS

ENFERMEIRO

Hospital Porto Dias

Ul 92 D PORTO DIAS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Hospital Porto Dias

Ul 92 D PORTO DIAS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Hospital Porto Dias

Ul 92 D PORTO DIAS

ENFERMEIRO

Hospital Porto Dias

Ul PEDIATRICA 72 B PORTO DIAS

ENFERMEIRO
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CERTIFICADO DIAMOND

Hospital Porto Dias

Ul 112 D PORTO DIAS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Hospital Porto Dias

Ul 112 D PORTO DIAS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Hospital Porto Dias

Ul 112 D PORTO DIAS

ENFERMEIRO

Hospital Porto Dias

Ul 22 A PORTO DIAS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Hospital Porto Dias

Ul PEDIATRICA 82 B PORTO DIAS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Hospital Porto Dias

Ul PEDIATRICA 82 B PORTO DIAS

ENFERMEIRO

Hospital Porto Dias

Ul 92 B PORTO DIAS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Hospital Porto Dias

Ul 92 B PORTO DIAS

ENFERMEIRO

Hospital Porto Dias

Ul 52 A PORTO DIAS

TECNICO DE ENFERMAGEM
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PORTO DIAS " o
GHE: HOSPITALAR ASSISTENCIAL UTI - UNIDADE DE TRATAMENTO INTENSIVO

Prestar assisténcia ao paciente que ocupa Unidade de Tratamento
Intensivo (UTI), estrutura hospitalar que se caracteriza como
"unidade complexa dotada de sistema de monitorizagdo continua
Descrigao detalhada gue admite pacientes potencialmente graves ou com
descompensacdo de um ou mais sistemas organicos e que com o
suporte e tratamento intensivos tenham possibilidade de se
recuperar

Prestar assisténcia ao paciente que ocupa Unidade de Tratamento
Intensivo (UTI), estrutura hospitalar que se caracteriza como
"unidade complexa dotada de sistema de monitorizagdo continua
Descrigao atividade que admite pacientes potencialmente graves ou com
descompensacdo de um ou mais sistemas organicos e que com o
suporte e tratamento intensivos tenham possibilidade de se

recuperar
Grupo Cadigo eSocial Perigo/Fator de risco
Bioldgico 03.01.001 Bactérias
Bioldgico 03.01.001 FUNGOS
Bioldgico 03.01.001 PROTOZOARIOS
Bioldgico 03.01.001 Virus
Ergonémico 09.01.001 Levantamento, ' movimentagao e

transporte de pacientes

Ergondmico 09.01.001 Postura de pé por longos periodos
Acidente Objetos cortantes e/ou perfurocortantes.
Acidente 09.01.001 Queda de mesmo nivel

Exames ‘ Admissdo Ap6s Admissdo Periédico Ret. Trab. Mud. Riscos ‘ Demissao ‘

Exame clinico X 12 meses X X X

Hepatite B - HBSAC (anti-
antigeno de superficie) - X 12 meses X X X
pesquisa e/ou dosagem
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Hepatite B - HBSAG (AU,
antigeno australia) - pesquisa
e/ou dosagem

12 meses

Hepatite C - anti-HCV - pesquisa
e/ou dosagem

12 meses

Raio x de Coluna Vertebral Total

12 meses

Raio X Térax AP + Perfil

12 meses

Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR ASSISTENCIAL UTI - UNIDADE DE TRATAMENTO

INTENSIVO

Unidade

Hospital Porto Dias

Setor

UTI 172 D PORTO DIAS

Cargo

TECNICO DE ENFERMAGEM

Hospital Porto Dias

UTI 172 D PORTO DIAS

ENFERMEIRO

Hospital Porto Dias

UTI 192 D PORTO DIAS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Hospital Porto Dias

UTI 192 D PORTO DIAS

ENFERMEIRO

Hospital Porto Dias

UTI 42 BD PORTO DIAS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Hospital Porto Dias

UTI 42 BD PORTO DIAS

ENFERMEIRO

Hospital Porto Dias

UTI 152 A D PORTO DIAS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Hospital Porto Dias

UTI 152 A D PORTO DIAS

ENFERMEIRO

Hospital Porto Dias

UTI 4°A PORTO DIAS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Hospital Porto Dias

UTI 4°A PORTO DIAS

ENFERMEIRO

Hospital Porto Dias

UTI 152 B D PORTO DIAS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Hospital Porto Dias

UTI 152 B D PORTO DIAS

ENFERMEIRO

Hospital Porto Dias

UTI 42 AD PORTO DIAS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Hospital Porto Dias

UTI 42 AD PORTO DIAS

ENFERMEIRO
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GHE: HOSPITALAR BLOCO CIRURGICO

Auxiliar e atuar na realizacdo de planos de cuidados previstos,
checar a programacdo cirurgica, verificar a disponibilidade e o
funcionamento do material necessdrio para cirurgia, manter
ambiente seguro para paciente e profissionais, auxiliar na visita
pré-operatoria, recepcionar o paciente no centre cirurgico, auxiliar
na transferéncia do paciente da maca para a mesa cirurgica,
auxiliar no posicionamento do paciente, realizar curativo cirurgico
ou ajudar a equipe na execucdo, auxiliar na transferéncia do
paciente da mesa cirurgica para a maca, verificar cateteres, sondas
e drenos

Descri¢ao detalhada

Auxiliar e atuar na realizacdo de planos de cuidados previstos,
checar a programacdo cirurgica, verificar a disponibilidade e o
funcionamento do material necessario para cirurgia, manter
ambiente seguro para paciente e profissionais, auxiliar na visita
pré-operatdria, recepcionar o paciente no centre cirdrgico, auxiliar
na transferéncia do paciente da maca para a mesa cirurgica,
auxiliar no posicionamento do paciente, realizar curativo cirdrgico
ou ajudar a equipe na execucdo, auxiliar na transferéncia do
paciente da mesa cirurgica para a maca, verificar cateteres, sondas

Descrigao atividade

e drenos
Grupo Cadigo eSocial Perigo/Fator de risco
Bioldgico 03.01.001 Bactérias
Bioldgico 03.01.001 FUNGOS
Bioldgico 03.01.001 PROTOZOARIOS
Bioldgico 03.01.001 Virus
Ergonémico 09.01.001 Levantamento, . movimentagao e
transporte de pacientes
ErgonOémico 09.01.001 Postura de pé por longos periodos
Acidente Objetos cortantes e/ou perfurocortantes.
Acidente 09.01.001 Queda de mesmo nivel

Exames Admissdo Ap6s Admissdo Periédico Ret. Trab. Mud. Riscos Demissdo ‘
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Exame clinico X 12 meses X X X

Hepatite B - HBSAC (anti-
antigeno de superficie) - X 12 meses X X X
pesquisa e/ou dosagem

Hepatite B - HBSAG (AU,
antigeno austrdlia) - pesquisa X 12 meses X X X
e/ou dosagem

Hepatite C - anti-HCV - pesquisa

X 12 meses X X X
e/ou dosagem
Raio x de Coluna Vertebral Total X 12 meses X X X
Raio X Térax AP + Perfil X 12 meses X X X

Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR BLOCO CIRURGICO

Unidade Setor Cargo
. . CENTRO CIRURGICO 32 A PORTO
Hospital Porto Dias DIAS AUXILIAR DE ENFERMAGEM
CENTRO CIRURGICO 32 A PORTO
Hospital Porto Dias DIAS TECNICO DE ENFERMAGEM

CENTRO CIRURGICO 32 A PORTO

Hospital Porto Dias DIAS TECNICO DE ENFERMAGEM
. . CENTRO CIRURGICO 32 A PORTO
Hospital Porto Dias DIAS ENFERMEIRO

CENTRO CIRURGICO 162 PORTO

Hospital Porto Dias DIAS AUXILIAR DE ENFERMAGEM
. . CENTRO CIRURGICO 162 PORTO
Hospital Porto Dias DIAS TECNICO DE ENFERMAGEM
CENTRO CIRURGICO 162 PORTO
Hospital Porto Dias ENFERMEIRO
DIAS
ENTRO CIRURGICO 172 PORT
Hospital Porto Dias ;IAS O CIRURGICO ORTO AUXILIAR DE ENFERMAGEM
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Hospital Porto Dias

CENTRO CIRURGICO 172 PORTO
DIAS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Hospital Porto Dias

CENTRO CIRURGICO 172 PORTO
DIAS

ENFERMEIRO

Hospital Porto Dias

CENTRO CIRURGICO 82 PORTO DIAS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Hospital Porto Dias

CENTRO CIRURGICO 82 PORTO DIAS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Hospital Porto Dias

CENTRO CIRURGICO 82 PORTO DIAS

MAQUEIRO

Hospital Porto Dias

CENTRO CIRURGICO 82 PORTO DIAS

ENFERMEIRO
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GHE: HOSPITALAR CENTRAL CALL CENTER

Prestar assisténcia através de call center visando operacdes ativas
de central de atendimento / relacionamento para orientagdo e

Descri¢ao detalhada suporte ao cliente

Prestar assisténcia através de call center visando operagdes ativas
de central de atendimento / relacionamento para orientagdo e

Descrigao atividade suporte ao cliente

Especificacdo dos perigos/fatores de risco

Grupo Cadigo eSocial Perigo/Fator de risco

Fisico 09.01.001 Ruido proveniente de HEADSET
Ergondmico 09.01.001 Posturas Inadequadas
Acidente 09.01.001 Queda de mesmo nivel

Exames Admissdo Apo6s Admissdo Periddico Ret. Trab. Mud. Riscos Demissdo

Audiometria X 12 meses X X X

Exame clinico X 12 meses X X X

Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR CENTRAL CALL CENTER

Unidade
Hospital Porto Dias CALL CENTER PORTO DIAS OPERADOR DE TELEMARKETING
& Q
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PORTO DIAS
GHE: HOSPITALAR CME - CENTRO DE MATERIAL E ESTERIALIZACAO

Prestar assisténcia a setores do hospital, disponibilizando materiais
utilizados em variados procedimentos realizados, com
Descri¢ao detalhada processamento de materiais envolvendo etapas controladas, que
incluem a limpeza, a desinfec¢do e a esterilizacdo dos dispositivos
médicos reutilizaveis

Prestar assisténcia a setores do hospital, disponibilizando materiais
utilizados em variados procedimentos realizados, com
Descrigao atividade processamento de materiais envolvendo etapas controladas, que
incluem a limpeza, a desinfeccdo e a esterilizacdo dos dispositivos
médicos reutilizaveis

Especificacdo dos perigos/fatores de risco

Grupo Cddigo eSocial Perigo/Fator de risco

Fisico 02.01.001 Ruido continuo ou intermitente
Bioldgico 03.01.001 Bactérias

Bioldgico 03.01.001 FUNGOS

Bioldgico 03.01.001 PROTOZOARIOS

Bioldgico 03.01.001 Virus

Ergonomico 09.01.001 Postura de pé por longos periodos

Exames Admissdo Apo6s Admissdo Periddico Ret. Trab. Mud. Riscos Demissdo

Audiometria X 12 meses X X X

Exame clinico X 12 meses X X X

Hepatite B - HBSAC (anti-
antigeno de superficie) - X 12 meses X X X
pesquisa e/ou dosagem

Hepatite B - HBSAG (AU,
antigeno austrdlia) - pesquisa X 12 meses X X X
e/ou dosagem

Hepatite C - anti-HCV - pesquisa

X 12 meses X X X
e/ou dosagem
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Raio x de Coluna Vertebral Total X 12 meses X X X
Raio X Térax AP + Perfil X 12 meses X X X

Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR CME - CENTRO DE MATERIAL E ESTERIALIZACAO

Unidade Setor Cargo

CENTRO DE MATERIAL

Hospital Porto Di
ospital Porto Dias ESTERILIZADO PORTO DIAS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CENTRO DE MATERIAL

Hospital Porto Dias ESTERILIZADO PORTO DIAS

TECNICO DE ENFERMAGEM

. . CENTRO DE MATERIAL
Hospital Porto Dias ENFERMEIRO

ESTERILIZADO PORTO DIAS
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GHE: HOSPITALAR ENGENHARIA CLINICA

Composto por trabalhadores que exercem servicos do setor de
Engenharia Clinica, onde ocorre prestagdo de servicos
Descri¢ao detalhada especializados continuados de manutencdo e reparacao de
aparelhos e instrumentos de medida, teste, controle, aparelhos
eletromédicos, eletroterapéuticos e equipamentos de irradiacao

Composto por trabalhadores que exercem servigos do setor de
Engenharia Clinica, onde ocorre prestacdo de servicos
Descrigao atividade especializados continuados de manutencdo e reparagdo de
aparelhos e instrumentos de medida, teste, controle, aparelhos
eletromédicos, eletroterapéuticos e equipamentos de irradiacdo

Especificacdo dos perigos/fatores de risco

Grupo Cddigo eSocial Perigo/Fator de risco

Fisico 02.01.001 Ruido continuo ou intermitente
Bioldgico 03.01.001 Bactérias

Bioldgico 03.01.001 FUNGOS

Bioldgico 03.01.001 PROTOZOARIOS

Bioldgico 03.01.001 Virus

Exames ‘ Admissdo ‘ Apo6s Admissdo Periddico Ret. Trab. Mud. Riscos ‘ Demissdo ‘

Acido Hipurico na Urina X 12 meses X X X
Acido Metilhipurico na Urina 6 meses

Audiometria X 12 meses X X X
Exame clinico X 12 meses X X X
Glicose no Sangue X 12 meses X X X

Hemograma com contagem de

plaguetas ou fracOes
. X 12 meses X X X
(eritrograma, leucograma,
plaguetas)
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Hepatite B - HBSAC (anti-
antigeno de superficie) - 12 meses X X X
pesquisa e/ou dosagem
Hepatite B - HBSAG (AU,
antigeno austrdlia) - pesquisa 12 meses X X X
e/ou dosagem
Hepatite C - anti-HCV - i
patite C - anti pesquisa — X X X
e/ou dosagem
Raio x de Coluna Vertebral Total 12 meses X X X
Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR ENGENHARIA CLINICA
Unidade Cargo

Hospital Porto Dias

Setor

ENGENHARIA CLINICA PORTO DIAS

TECNICO DE EQUIPAMENTO
BIOMEDICO

Hospital Porto Dias

ENGENHARIA CLINICA PORTO DIAS

AUXILIAR TECNICO
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GHE: HOSPITALAR ESTAGIARIOS
Descrigao atividade Realizar Atividades supervisionadas

Especificacdo dos perigos/fatores de risco

Perigo/Fator de risco

"S.R.0.E" Sem riscos ocupacionais especificos

Exames ‘ Admissdo Apobs Admissdo Periddico Ret. Trab. Mud. Riscos Demissdo ‘

Exame clinico X X

Hemograma com contagem de

plaguetas ou fracoes . X
(eritrograma, leucograma,
plaguetas)

Hepatite B - HBSAC (anti-
antigeno de superficie) - X X
pesquisa e/ou dosagem

Hepatite B - HBSAG (AU,
antigeno australia) - pesquisa X X
e/ou dosagem

Hepatite C - Anti-HCV - IGM X X

Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR ESTAGIARIOS

Unidade Setor Cargo
Hospital Porto Dias AUDITORIA PORTO DIAS ESTAGIARIO
Hospital Porto Dias UTI 192 D PORTO DIAS ESTAGIARIO
Hospital Porto Dias Ul 112 D PORTO DIAS ESTAGIARIO
Hospital Porto Dias milzICINA DO TRABALHO PORTO ESTAGIARIO
Hospital Porto Dias ENGENHARIA CLINICA PORTO DIAS | ESTAGIARIO
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GHE: HOSPITALAR FARMACIA

Participar de atividades de organizacdo e controle da aquisicdao de
medicamentos e garantia da qualidade dos produtos, armazenar e
distribuir medicamentos; exercer as atividades de atencdo e
cuidados farmacéuticos; elaborar e implantar normas operacionais
e procedimentos farmacéuticos na unidade central e outros locais
de dispensacao; elaborar lista basica de medicamentos, estabelecer
as rotinas basicas da assisténcia farmacéutica e do processo de
atencdo farmacéutica e editar as normas de procedimento dos
servicos de farmacia, mantendo-os atualizados e revisados;
elaborar, periodicamente, relatdrio estatistico de consumo e
demanda de medicamentos e produtos para saude, visando
subsidiar as equipes de compra da instituicdo; manter e controlar
estoque-padrdo de medicamentos e produtos para saude
armazenados na farmacia central; elaborar  estudos
Descri¢ao detalhada farmacoeconémicos que auxiliem na tomada de decisdo quando da
adocdo de novas técnicas ou tratamentos e fornecer subsidios para
avaliacdo de custos com a assisténcia farmacéutica e para
elaboracdo de orcamentos; realizar controle fisico e fiscal dos
medicamentos e produtos para saude; receber, inspecionar,
armazenar e distribuir os medicamentos e produtos para saude
segundo as boas praticas de transporte e armazenamento;
implantar e manter um sistema apropriado de gestdo de estoques;
controlar, segundo a legislacdo vigente, medicamentos que podem
levar a dependéncia fisica e ou psiquica ou que provoquem efeitos
colaterais importantes; desenvolver mecanismos de controle
guanto ao uso de medicamentos e produtos para saude que
representem alto custo financeiro por tratamento; fracionar
formas sélidas e liquidas para uso oral da pediatria, neonatologia e
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Organizar e controlar aquisicdo de medicamentos e garantia da
qualidade dos produtos, armazenar e distribuir medicamentos;
implementar normas operacionais e procedimentos farmacéuticos
na unidade central e outros locais de dispensacdo; elaborar lista
basica de medicamentos, estabelecer rotinas basicas da assisténcia
farmacéutica, do processo de atencdo farmacéutica e editar as
normas de procedimento, mantendo-os atualizados e revisados;
elaborar, periodicamente, relatdrio estatistico de consumo e
demanda de medicamentos, visando subsidiar as equipes de
compra da instituicdo; manter e controlar estoque-padrdo de
medicamentos; realizar controle fisico e fiscal dos medicamentos;
receber, inspecionar, armazenar e distribuir os medicamentos
segundo as boas praticas de transporte e armazenamento; manter
sistema de gestdo de estoques; controlar medicamentos que
podem levar a dependéncia ou que provoquem efeitos colaterais
importantes; fracionar formas sdlidas e liquidas para uso oral

Descrigao atividade

Grupo Cadigo eSocial Perigo/Fator de risco
ErgonOmico 09.01.001 Posturas Inadequadas
Acidente 09.01.001 Queda de mesmo nivel

Exames ‘ Admissdo ‘ Ap6s Admissdo Periédico Ret. Trab. Mud. Riscos ‘ Demissdo ‘

Exame clinico X 12 meses X X X

Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR FARMACIA

FARMACIA PORTO DIAS AUXILIAR DE FARMACIA

Hospital Porto Dias
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GHE: HOSPITALAR HEMODIALISE

Prestar assisténcia ao paciente que ocupa leito hospitalar internado
através da equipe de enfermagem (enfermeiros, técnicos e
Descri¢ao detalhada auxiliares de enfermagem), realizando procedimentos visando
apoiar paciente em busca tratamento que ocupa leito hospitalar
por periodo igual ou maior que 24 horas

Prestar assisténcia ao paciente que ocupa leito hospitalar internado
através da equipe de enfermagem (enfermeiros, técnicos e
Descrigao atividade auxiliares de enfermagem), realizando procedimentos visando
apoiar paciente em busca tratamento que ocupa leito hospitalar
por periodo igual ou maior que 24 horas

Especificacdo dos perigos/fatores de risco

Grupo Cddigo eSocial Perigo/Fator de risco

Bioldgico 03.01.001 Bactérias

Bioldgico 03.01.001 FUNGOS

Bioldgico 03.01.001 PROTOZOARIOS

Bioldgico 03.01.001 Virus

Ergondmico 09.01.001 Postura de pé por longos periodos

Exames ‘ Admissdo ‘ Apo6s Admissdo Periddico Ret. Trab. Mud. Riscos ‘ Demissdo

Exame clinico X 12 meses X X X

Hepatite B - HBSAC (anti-
antigeno de superficie) - X 12 meses X X X
pesquisa e/ou dosagem

Hepatite B - HBSAG (AU,
antigeno australia) - pesquisa X 12 meses X X X
e/ou dosagem

Hepatite C - anti-HCV - pesquisa

X 12 meses X X X
e/ou dosagem
Raio x de Coluna Vertebral Total X 12 meses X X X
Raio X Térax AP + Perfil X 12 meses X X X
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Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR HEMODIALISE

Hospital Porto Dias

HEMODIALISE PORTO DIAS TECNICO DE ENFERMAGEM
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GHE: HOSPITALAR HEMODINAMICA

Descri¢ao detalhada

Apoiar execucao dos procedimentos hemodinamicos
recomendados para pacientes, com aplicacdo de técnicas na
cardiologia (diagndstico e tratamento de quadros de infarto; angina
(dores no peito); obstrugdes (entupimentos) nas artérias do
coracdo; aneurismas; mdas-formacdes congénitas; arritmias graves e
disfungdes valvares (mau funcionamento das vélvulas do coragdo),
auxiliar tratamento de quadros de AVC isquémico; aneurismas
cerebrais; mds-formacdes congénitas e obstrucdes de vasos
cerebrais.

Descrigao atividade

Apoiar execuc¢ao dos procedimentos hemodinamicos
recomendados para pacientes, com aplicacdo de técnicas na
cardiologia (diagndstico e tratamento de quadros de infarto; angina
(dores no peito); obstrucdes (entupimentos) nas artérias do
coragdo; aneurismas; mas-formacgdes congénitas; arritmias graves e
disfungdes valvares (mau funcionamento das valvulas do coragdo),
auxiliar tratamento de quadros de AVC isquémico; aneurismas
cerebrais; mas-formacGes congénitas e obstrucbes de vasos
cerebrais.

Especificacdo dos perigos/fatores de risco

Grupo Cadigo eSocial Perigo/Fator de risco
Fisico 02.01.006 Radiagdes lonizantes
Bioldgico 03.01.001 Bactérias

Bioldgico 03.01.001 FUNGOS

Biolégico 03.01.001 PROTOZOARIOS
Biologico 03.01.001 Virus

Exames

Exame clinico

Admissdo Ap6s Admissdo Peridédico Ret. Trab. Mud. Riscos Demissdo

6 meses X X X
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Hemograma com contagem de

plaguetas ou fracOes

X X 6 meses X X X
(eritrograma, leucograma,
plaguetas)

Hepatite B - HBSAC (anti-
antigeno de superficie) - X 12 meses X X X
pesquisa e/ou dosagem

Hepatite B - HBSAG (AU,
antigeno austrdlia) - pesquisa X 12 meses X X X
e/ou dosagem

Hepatite C - anti-HCV - pesquisa

X 12 meses X X X
e/ou dosagem
Raio x de Coluna Vertebral Total X X X X
Raio X Térax AP + Perfil X X X X

Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR HEMODINAMICA

Unidade Setor Cargo
Hospital Porto Dias HEMODINAMICA PORTO DIAS TECNICO DE ENFERMAGEM
Hospital Porto Dias HEMODINAMICA PORTO DIAS ENFERMEIRO
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GHE: HOSPITALAR HIGIENIZAGCAO E LIMPEZA

Descri¢ao detalhada

Executar corretamente as técnicas de limpeza concorrente,
terminal e localizada de acordo com os procedimentos
operacionais padrdao, de higienizacdo; Executar trabalhos de
limpeza e conservacdo nas dependéncias internas e externas da
instituicdo; Preencher o formulario de registro diario com a devida
assinatura do cliente, gestor ou responsdvel pela area, ao final de
cada higienizacdo e limpeza; Realizar abastecimento dos
dispensadores com os devidos materiais de higienizacdo dlcool,
sabonete liquido, papel higiénico e papel toalha, assim como,
verificar as avarias relacionadas aos equipamentos; Realizar a
coleta de residuos sempre que necessario, respeitando o PGRSS
Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude, para
que haja descarte apropriado e transporte seguro; Acompanhar a
retirada dos residuos comuns, quimicos, infectantes,
perfurocortantes e reciclaveis diariamente e realizar higienizacdo
dos contéineres, apds a coleta; Usar adequadamente o material
disponibilizado pela instituicdo visando a minimizacdo de
desperdicios; Recolher os sacos de materiais residuais provenientes
de suas atividades em cada andar, observando a seguran¢a na
retirada: sacos rasgados, residuos descartados incorretamente,
sacos abertos e descartex de perfurocortantes acima da capacidade
ou fora do saco; Encaminhar os residuos para o abrigo temporario
do andar para o recolhimento final; Executar outras atividades de
apoio operacional; Desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca no trabalho;
Praticar os valores organizacionais entre a equipe e clientes; Zelar
pela guarda, conserva¢do e limpeza dos equipamentos,
magquinarios e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Participar de treinamentos e a¢des de Educagao Continuada

Descrigao atividade

Executar limpeza concorrente, terminal e localizada; Executar
trabalhos de limpeza e conservacdo nas dependéncias internas e
externas; Preencher registro didrio ao final de cada higienizacdo e
limpeza; Realizar abastecimento dos dispensadores e verificar
avarias relacionadas aos equipamentos; Realizar a coleta de
residuos observando descarte apropriado e transporte seguro;
Realizar higienizacdo dos containers, apds a coleta; Recolher os
sacos de materiais residuais provenientes de suas atividades em
cada andar, observando a seguranga na retirada: sacos rasgados,
residuos descartados incorretamente, sacos abertos e descartex de
perfurocortantes acima da capacidade ou fora do saco; Encaminhar
os residuos para o abrigo tempordrio do andar para o recolhimento
final; Desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca no trabalho;
Participar de treinamentos e acdes de Educacdo Continuada
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Grupo Cadigo eSocial Perigo/Fator de risco
Bioldgico 03.01.001 Bactérias
Biolégico 03.01.001 FUNGOS
Bioldgico 03.01.001 PROTOZOARIOS
Bioldgico 03.01.001 Virus
Ergondmico 09.01.001 Postura de pé por longos periodos

Exames Admissdo Ap6s Admissdo Periédico Ret. Trab. Mud. Riscos Demissdo

Exame clinico X 12 meses X X X

Hepatite B - HBSAC (anti-
antigeno de  superficie) - X 12 meses X X X
pesquisa e/ou dosagem

Hepatite B - HBSAG (AU,
antigeno austrdlia) - pesquisa X 12 meses X X X
e/ou dosagem

Hepatite C - anti-HCV - pesquisa

X 12 meses X X X
e/ou dosagem
Raio x de Coluna Vertebral Total X 12 meses X X X
Raio X Térax AP + Perfil X 12 meses X X X

Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR HIGIENIZAGAO E LIMPEZA

Unidade Setor Cargo

. . HIGIENIZACAO E LIMPEZA PORTO
Hospital Porto Dias DIAS SUPERVISOR DE HIGIENIZACAO

HIGIENIZACAO E LIMPEZA PORTO
Hospital Porto Dias DIAS AUXILIAR DE HIGIENIZACAO
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Hospital Porto Dias

HIGIENIZACAO E LIMPEZA PORTO
DIAS

LIDER DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO

Hospital Porto Dias

HIGIENIZACAO E LIMPEZA PORTO
DIAS

SERVICOS GERAIS
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GHE: HOSPITALAR HOTELARIA

Otimizar a arrumacdo e higieniza¢do dos leitos e/ou apartamentos
durante estadia dos pacientes, limpar lixeiras e banheiros, repor
Descri¢ao detalhada sabonetes, papel higiénico e outros itens de higiene, realizar a
troca de lengdis, toalhas, arrumar cama e retirar lixo de acordo com
as técnicas e estratégias de processos, estabelecidas

Otimizar a arrumacao e higieniza¢do dos leitos e/ou apartamentos
durante estadia dos pacientes, limpar lixeiras e banheiros, repor
Descrigao atividade sabonetes, papel higiénico e outros itens de higiene, realizar a
troca de lencdis, toalhas, arrumar cama e retirar lixo de acordo com
as técnicas e estratégias de processos, estabelecidas

Especificacdo dos perigos/fatores de risco

Grupo Cddigo eSocial Perigo/Fator de risco

Bioldgico 03.01.001 Bactérias

Bioldgico 03.01.001 FUNGOS

Bioldgico 03.01.001 PROTOZOARIOS

Bioldgico 03.01.001 Virus

Ergondmico 09.01.001 Postura de pé por longos periodos
Acidente 09.01.001 Queda de mesmo nivel

Exames Admissdo Apo6s Admissdo Periddico Ret. Trab. Mud. Riscos Demissdo

Exame clinico X 12 meses X X X

Hepatite B - HBSAC (anti-
antigeno de superficie) - X 12 meses X X X
pesquisa e/ou dosagem

Hepatite B - HBSAG (AU,
antigeno austrdlia) - pesquisa X 12 meses X X X
e/ou dosagem

Hepatite C - anti-HCV - pesquisa

X 12 meses X X X
e/ou dosagem

Raio x de Coluna Vertebral Total X 12 meses X X X
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HOSPITAL CERTIFICAGO DIAMOND
PORTO DIAS

Raio X Térax AP + Perfil X 12 meses

Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR HOTELARIA

SETOR DE CAMAREIRAS PORTO
DIAS

Hospital Porto Dias CAMAREIRO
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GHE: HOSPITALAR LAVANDERIA

Descri¢ao detalhada

Separar roupas (roupas que incluem lencdis, fronhas, cobertores,
toalhas, colchas, roupas de pacientes, fraldas, compressas, campos
cirargicos, aventais e gorros) para lavagens de acordo com o tipo
de material e grau de sujeira, lavar roupas e pecas de vestuario
com agua e detergente, revisar roupas lavadas, secar (centrifugar)
roupas molhadas para eliminar umidade, separar roupas
danificadas para reparo, passar roupa para acabamentos, utilizando
equipamentos mecanicos especificos (ndo manuais), dobrar e
encaminhar roupas acabadas a rouparia para acondicionamento
em local apropriado para posterior distribuicdo

Descrigao atividade

Especificacdo dos perigos/fatores de risco

Separar roupas (roupas que incluem lencdis, fronhas, cobertores,
toalhas, colchas, roupas de pacientes, fraldas, compressas, campos
cirargicos, aventais e gorros) para lavagens de acordo com o tipo
de material e grau de sujeira, lavar roupas e pecas de vestuario
com agua e detergente, revisar roupas lavadas, secar (centrifugar)
roupas molhadas para eliminar umidade, separar roupas
danificadas para reparo, passar roupa para acabamentos, utilizando
equipamentos mecanicos especificos (ndo manuais), dobrar e
encaminhar roupas acabadas a rouparia para acondicionamento
em local apropriado para posterior distribuicdo

Grupo Cadigo eSocial Perigo/Fator de risco

Fisico 02.01.014 Calor

Bioldgico 03.01.001 Bactérias

Bioldgico 03.01.001 FUNGOS

Bioldgico 03.01.001 PROTOZOARIOS

Biologico 03.01.001 Virus

Ergondmico 09.01.001 Postura de pé por longos periodos
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Exames Admissdo Apoés Admissao Periddico 5 b

Exame clinico X 12 meses X X X

Hepatite B - HBSAC (anti-
antigeno de  superficie) - X 12 meses X X X
pesquisa e/ou dosagem

Hepatite B - HBSAG (AU,
antigeno austrdlia) - pesquisa X 12 meses X X X
e/ou dosagem

Hepatite C - anti-HCV - pesquisa

X 12m X X X
e/ou dosagem e

Raio x de Coluna Vertebral Total X 12 meses X X X

Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR LAVANDERIA

Unidade

Hospital Porto Dias LAVANDERIA PORTO DIAS AUXILIAR DE SPR
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GHE: HOSPITALAR MANUTENGAO PREDIAL

Descrigao detalhada

Executar manutencdo preventiva que ocorre periodicamente
buscando eliminar possibilidade de falha; Executar a manutencao
corretiva a fim de solucionar problema que ja estd acontecendo;
Executar manutencdo preditiva que usa analises para saber o
momento exato da necessidade de substituicdo de um ativo ou
componente em sistemas de ar condicionado, controle da
temperatura e umidade dos medicamentos, sistemas elétrico e
hidraulico, sistemas de gds e aquecimento, grupos geradores,
conjuntos elevadores de transporte de carga, residuos e pessoas,
subestacOes elétricas e sistema de protecio de descargas
atmosféricas

Descrigao atividade

Especificacdo dos perigos/fatores de risco

Executar manutengdo preventiva que ocorre periodicamente
buscando eliminar possibilidade de falha; Executar a manutencao
corretiva a fim de solucionar problema que ja estd acontecendo;
Executar manutencdo preditiva que usa analises para saber o
momento exato da necessidade de substituicdo de um ativo ou
componente em sistemas de ar condicionado, controle da
temperatura e umidade dos medicamentos, sistemas elétrico e
hidrdulico, sistemas de gds e aquecimento, grupos geradores,
conjuntos elevadores de transporte de carga, residuos e pessoas,
subestacOes elétricas e sistema de protecio de descargas
atmosféricas

Grupo Cadigo eSocial Perigo/Fator de risco

Fisico 02.01.001 Ruido continuo ou intermitente
Bioldgico 03.01.001 Bactérias

Bioldgico 03.01.001 FUNGOS

Bioldgico 03.01.001 PROTOZOARIOS

Bioldgico 03.01.001 Virus

Exames ‘ Admissdo ‘ Ap6s Admissdo Periédico Ret. Trab. Mud. Riscos ‘ Demissao
Audiometria X 12 meses X X X
Exame clinico X 12 meses X X X
\
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Hepatite B - HBSAC (anti-
antigeno de superficie) - 12 meses X X X
pesquisa e/ou dosagem
Hepatite B - HBSAG (AU,
antigeno austrdlia) - pesquisa 12 meses X X X
e/ou dosagem
Hepatite C - anti-HCV - pesquisa b meses X X X
e/ou dosagem
Raio x de Coluna Vertebral Total 12 meses X X X
Raio X Térax AP + Perfil 12 meses X X X

Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR MANUTENCAO PREDIAL

Unidade

Hospital Porto Dias

Setor

MANUTENCAO PREDIAL PORTO
DIAS

Cargo

OFICIAL DE MANUTENCAO

Hospital Porto Dias

MANUTENCAO PREDIAL PORTO
DIAS

LIDER TECNICO DE MANUTENCAO

Hospital Porto Dias

INFRAESTRUTURA PORTO DIAS

OFICIAL DE MANUTENCAO
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HOSPITAL - CERTIFICAGO DIAMOND

GHE: HOSPITALAR MANUTENGAO PREDIAL - ELETRICISTA

Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e
equipamentos elétricos e, tais como motores, instrumentos,
aparelhos transmissores e receptores de sinais, equipamentos
auxiliares e aparelhos de controle e regulagem de corrente;
Realizar manutengdo preventiva, corretiva e preditiva: na
manutengdo preventiva (para manter equipamentos seguros e
Descrigao detalhada funcionando, cabos e conexfes), na corretiva (restaurar o
funcionamento de dispositivos elétricos) e a manutencgdo preditiva
(acompanha a substituicdo de dispositivos conforme sua vida-util),
exclusivamente em Baixa Tensdo (BT): tensdo superior a 50 volts
em corrente alternada ou 120 volts em corrente continua e igual
ou inferior a 1000 volts em corrente alternada ou 1500 volts em
corrente continua, entre fases ou entre fase e terra

Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e
equipamentos elétricos e, tais como motores, instrumentos,
aparelhos transmissores e receptores de sinais, equipamentos
auxiliares e aparelhos de controle e regulagem de corrente;
Realizar manutencdo preventiva, corretiva e preditiva: na
manutencdo preventiva (para manter equipamentos seguros e
Descrigao atividade funcionando, cabos e conexdes), na corretiva (restaurar o
funcionamento de dispositivos elétricos) e a manutencdo preditiva
(acompanha a substituicdo de dispositivos conforme sua vida-util),
exclusivamente em Baixa Tensdo (BT): tensdo superior a 50 volts
em corrente alternada ou 120 volts em corrente continua e igual
ou inferior a 1000 volts em corrente alternada ou 1500 volts em
corrente continua, entre fases ou entre fase e terra

Especificacdo dos perigos/fatores de risco

Grupo Cadigo eSocial Perigo/Fator de risco
Fisico 02.01.001 Ruido continuo ou intermitente
Bioldgico 03.01.001 Bactérias
Bioldgico 03.01.001 FUNGOS
Biolégico 03.01.001 PROTOZOARIOS
Biologico 03.01.001 Virus
Acidente 09.01.001 Acidentes
Acidente 09.01.001 Choque Elétrico
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CERTIFI CADO DIAMOND

Exames ‘ Admissdo ‘ Apoés Admissao Periddico Ret. Trab. Mud. Riscos ‘ Demissdo ‘

Acuidade Visual - Avaliacdo X 12 meses X X X
Audiometria X 12 meses X X X
Eletrocardiograma - ECG X 12 meses X X X
Eletroencefalograma - EEG X 12 meses X X X
Exame clinico X 12 meses X X X

Hepatite B - HBSAC (anti-
antigeno de superficie) - X 12 meses X X X
pesquisa e/ou dosagem

Hepatite B - HBSAG (AU,
antigeno australia) - pesquisa X 12 meses X X X
e/ou dosagem

Hepatite C - anti-HCV - pesquisa

X 12 meses X X X
e/ou dosagem
Raio x de Coluna Vertebral Total X 12 meses X X X
Raio X Térax AP + Perfil X 12 meses X X X

Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR MANUTENGAO PREDIAL - ELETRICISTA

Unidade

) ) MANUTENCAO PREDIAL PORTO
Hospital Porto Dias DIAS ELETRICISTA
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GHE: HOSPITALAR MEDICINA HIPERBARICA

Prestar apoio e assisténcia em procedimentos de oxigenoterapia
hiperbarica (OHB) - modalidade terapéutica que consiste na oferta
de oxigénio puro (FiO2 = 100%) em um ambiente pressurizado a
um nivel acima da pressao atmosférica, habitualmente entre duas e
trés atmosferas. A OHB pode ser aplicada em camaras com
capacidade para um paciente (cdmara monopaciente ou
monoplace) ou para diversos pacientes (cdmara multipaciente ou
multiplace), em tratamentos de Doenca descompressiva, Embolia
traumatica pelo ar, Gangrena gasosa, Sindrome de Fournier, Outras
infeccbes necrotizantes de partes moles: celulites, fasceites e
miosites, Vasculites agudas de etiologia alérgica, medicamentosa
ou por toxinas bioldgicas (aracnideos, ofidios e insetos), LesGes por
radiacdo: radiodermite, osteorradionecrose e lesdes actinicas de
mucosas, Anemia aguda, nos casos de impossibilidade de
transfusdo sanguinea, Isquemias traumaticas agudas: lesdo por
esmagamento, sindrome compartimental, reimplante de
extremidade amputada e outros, Queimaduras térmicas ou
elétricas, LesOes refratarias: Ulceras de pele, pé diabético, escaras
de decubito, ulceras por vasculites auto-imunes, deiscéncias de
sutura, Osteomielite e Retalhos ou enxertos comprometidos

Descri¢ao detalhada

Prestar apoio e assisténcia em procedimentos de oxigenoterapia
hiperbdrica (OHB) que consiste no uso de oxigénio puro sob
pressdo elevada (em geral, 2-3 atmosferas), levando a niveis
aumentados de oxigénio no sangue (hiperoxemia), nos tecidos
(hiperdxia) e aumento da biodisponibilidade de pressdo e oxigénio
pode estar relacionado a uma infinidade de aplicagGes,
principalmente em regiGes hipdxicas, exercendo também
propriedades antimicrobianas, imunomoduladoras e angiogénicas,
entre outras

Descrigao atividade

Especificagdo dos perigos/fatores de risco

Grupo Cadigo eSocial Perigo/Fator de risco
Biologico 03.01.001 Bactérias
Bioldgico 03.01.001 FUNGOS
Bioldgico 03.01.001 PROTOZOARIOS
Biologico 03.01.001 Virus
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Ergondmico

09.01.001

Levantamento,
transporte de pacientes

movimentagao

Exames

Audiometria 12 meses X X X
Eletrocardiograma - ECG 12 meses X X X
Exame clinico 12 meses X X X
Hepatite B - HBSAC (anti-
antigeno de  superficie) - 12 meses X X X
pesquisa e/ou dosagem
Hepatite B - HBSAG (AU,
antigeno australia) - pesquisa 12 meses X X X
e/ou dosagem
Hepatite C - anti-HCV - pesquisa

12 meses X X X
e/ou dosagem
Raio x de Coluna Vertebral Total 12 meses X X X
Raio x de maos 12 meses X X X
Raio X Ossos Da Face 12 meses X X X
Raio X Térax AP + Perfil 12 meses X X X

Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR MEDICINA HIPERBARICA

Unidade

Hospital Porto Dias

Setor

MEDICINA HIPERBARICA PORTO
DIAS

Cargo

TECNICO DE ENFERMAGEM

Hospital Porto Dias

MEDICINA HIPERBARICA PORTO
DIAS

ENFERMEIRO
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GHE: HOSPITALAR NUTRICAO - CAMARA FRIA

Descrigao detalhada

Utilizar camara fria para armazenar e conservar produtos, insumos
e matérias-primas; Realizar conferéncia e armazenamento de
frutas, verduras e outros alimentos em camaras frias, conforme
recomendacgbes técnicas para conservacdo; Movimentar carnes,
abastecer linha de producdo, organizar a camara, retirar sangue
que escorre da carne

Descrigao atividade

Especificacdo dos perigos/fatores de risco

Utilizar camara fria para armazenar e conservar produtos, insumos
e matérias-primas; Realizar conferéncia e armazenamento de
frutas, verduras e outros alimentos em camaras frias, conforme
recomendacgbes técnicas para conservacdo; Movimentar carnes,
abastecer linha de producdo, organizar a camara, retirar sangue
que escorre da carne

Grupo Cadigo eSocial Perigo/Fator de risco

Fisico 09.01.001 Frio

Fisico 02.01.001 Ruido continuo ou intermitente
Ergonomico 09.01.001 Postura de pé por longos periodos
Acidente 09.01.001 Acidentes

Exames

Ap6s Admissdo Periédico Ret. Trab. Mud. Riscos

‘ Admissao ‘

‘ Demissdo

Audiometria X 12 meses X X X
Exame clinico X 12 meses X X X
Raio x de Coluna Vertebral Total X 12 meses X X X
Raio X Térax AP + Perfil X 12 meses X X X

Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR NUTRICAO - CAMARA FRIA

Unidade

Setor
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Hospital Porto Dias

ALMOXARIFADO DE NUTRICAO
PORTO DIAS

ALMOXARIFE

Hospital Porto Dias

ALMOXARIFADO DE NUTRICAO
PORTO DIAS

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
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GHE: HOSPITALAR NUTRICAO CLINICA

Descri¢ao detalhada

Prestar assisténcia nutricional e dietoterapica; promover educacdo
nutricional; prestar auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo
e dietética; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos

dietéticos e prescrever suplementos nutricionais

Descrigao atividade

Prestar assisténcia nutricional e dietoterdpica; promover educagao
nutricional; prestar auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo
e dietética; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos

dietéticos e prescrever suplementos nutricionais

Especificagdo dos perigos/fatores de risco

Grupo Cadigo eSocial Perigo/Fator de risco
Bioldgico 03.01.001 Bactérias

Bioldgico 03.01.001 FUNGOS

Bioldgico 03.01.001 PROTOZOARIOS
Bioldgico 03.01.001 Virus

Exames ‘ Admissdo ‘ Apo6s Admissdo Periddico Ret. Trab. Mud. Riscos ‘ Demissdo ‘
Exame clinico 12 meses X X X
Hepatite B - HBSAC (anti-

antigeno de superficie) - 12 meses X X X
pesquisa e/ou dosagem

Hepatite B - HBSAG (AU,

antigeno australia) - pesquisa 12 meses X X X
e/ou dosagem

Hepatite C - anti-HCV - pesquisa S X X X
e/ou dosagem

Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR NUTRICAO CLINICA

Unidade

Setor
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Hospital Porto Dias

NUTRICAO PORTO DIAS

NUTRICIONISTA
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HOSPITAL CERTIFICAGO DIAMOND

GHE: HOSPITALAR NUTRICAO CLINICA / COPA

Realizar as atribuicGes de atendimento em observacao a assisténcia
nutricional orientada pela nutricdo clinica distribuindo refeicGes
aos pacientes, baseadas nos protocolos técnicos do servico,
segundo niveis de necessidades de nutrientes; Atender a feitura de
refeicdes ligeiras, preparando chd, café, sucos e outras bebidas e
sanduiches na copa; Recolher bandejas e talheres apds refeicdes
para lavagens; Registrar distribuicdo de dietas orais para pacientes
Descri¢ao detalhada conforme prescricdo dietética e a evolugcdo nutricional, de acordo
com protocolos preestabelecidos pela Unidade de Nutricdo e
Dietética (UND); Interagir com nutricionistas responsdveis pela
producdao de refeicdes, definindo procedimentos a observar;
Participar de acbGes de educacdo alimentar e nutricional para
pacientes; Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com
esta, sempre que pertinente, os procedimentos complementares a
prescricdo dietética

Realizar as atribuicdes de atendimento em observacdo a assisténcia
nutricional orientada pela nutricdo clinica distribuindo refeicdes
aos pacientes, baseadas nos protocolos técnicos do servico,
segundo niveis de necessidades de nutrientes; Atender a feitura de
refeicGes ligeiras, preparando cha, café, sucos e outras bebidas e
sanduiches na copa; Recolher bandejas e talheres apds refeicGes
para lavagens; Registrar distribuicdo de dietas orais para pacientes
Descrigao atividade conforme prescricdo dietética e a evolucdo nutricional, de acordo
com protocolos preestabelecidos pela Unidade de Nutricdo e
Dietética (UND); Interagir com nutricionistas responsaveis pela
producdo de refeicdes, definindo procedimentos a observar;
Participar de a¢bes de educagdo alimentar e nutricional para
pacientes; Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com
esta, sempre que pertinente, os procedimentos complementares a
prescri¢do dietética

ecificacdo dos perigos/fatores de risco

Grupo Cadigo eSocial Perigo/Fator de risco
Fisico 02.01.014 Calor
Fisico 02.01.001 Ruido continuo ou intermitente
Bioldgico 03.01.001 Bactérias
Biologico 03.01.001 FUNGOS
Bioldgico 03.01.001 PROTOZOARIOS
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PORTO DIAS

Bioldgico 03.01.001 Virus

Ergondmico 09.01.001 Postura de pé por longos periodos

Acidente 09.01.001 Queda de mesmo nivel

Exames Admissdo Ap6s Admissdo Periédico Ret. Trab. Mud. Riscos Demissdo

Audiometria X 12 meses X X X

Exame clinico X 12 meses X X X

Hepatite B - HBSAC (anti-
antigeno de superficie) - X 12 meses X X X
pesquisa e/ou dosagem

Hepatite B - HBSAG (AU,
antigeno australia) - pesquisa X 12 meses X X X
e/ou dosagem

Hepatite C - anti-HCV - pesquisa

X 12 meses X X X
e/ou dosagem
Parasitoldgico - nas fezes X 12 meses X X X
Raio x de Coluna Vertebral Total X 12 meses X X X

Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR NUTRICAO CLINICA / COPA

Unidade Setor Cargo
Hospital Porto Dias NUTRICAO PORTO DIAS COPEIRO
Hospital Porto Dias PRODUCAO PORTO DIAS COPEIRO
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GHE: HOSPITALAR NUTRICAO COZINHA/PRODUGCAO

Orientar e/ou executar o pré-preparo e preparo de alimentos e
sobremesas sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure
a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser
servida, Inspecionar a higienizacdo de equipamentos e
utensilios, auxiliar na requisicdo do material necessario para
a preparacdo dos alimentos, participar da execucdo da faxina da
area interna da cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros
equipamentos com materiais adequados, para assegurar sua
utilizacdo no preparo dos alimentos, orientar auxiliares no pré-
preparo de refeicGes, supervisionando tarefas e operar aparelhos
ou equipamentos de preparo e manipulacdo de géneros
alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeracao

Descrigao detalhada

Orientar e/ou executar o pré-preparo e preparo de alimentos e
sobremesas sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure
a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser
servida, Inspecionar a higienizacdo de equipamentos e
utensilios, auxiliar na requisicdo do material necessario para
a preparacao dos alimentos, participar da execucdo da faxina da
area interna da cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros
equipamentos com materiais adequados, para assegurar sua
utilizacdo no preparo dos alimentos, orientar auxiliares no pré-
preparo de refei¢es, supervisionando tarefas e operar aparelhos
ou equipamentos de preparo e manipulagdio de géneros
alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeragao

Especificagdo dos perigos/fatores de risco

Descrigao atividade

Grupo Cadigo eSocial Perigo/Fator de risco

Fisico 02.01.014 Calor

Fisico 02.01.001 Ruido continuo ou intermitente
Ergondmico 09.01.001 Postura de pé por longos periodos
Acidente 09.01.001 Acidentes

Acidente Objetos cortantes e/ou perfurocortantes.
Acidente 09.01.001 Queda de mesmo nivel

Exames ‘ Admissdo Ap6s Admissdo Periédico Ret. Trab. Mud. Riscos ‘ Demissdo

107 w
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HOSPITAL CERTIFICADO DIAMOND
PORTO DIAS
Audiometria 12 meses X X X
Exame clinico 12 meses X X X
Parasitolégico - nas fezes 12 meses X X X

Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR NUTRICAO COZINHA/PRODUCAO

Unidade

Hospital Porto Dias

Setor

PRODUCAO PORTO DIAS

Cargo

TECNICO DE NUTRICAO

Hospital Porto Dias

PRODUCAO PORTO DIAS

COZINHEIRO

Hospital Porto Dias

PRODUCAO PORTO DIAS

ACOUGUEIRO

Hospital Porto Dias

PRODUCAO PORTO DIAS

NUTRICIONISTA DE PRODUCAO

Hospital Porto Dias

PRODUCAO PORTO DIAS

AUXILIAR DE COZINHA
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PORTO DIAS
GHE: HOSPITALAR OFTALMOLOGIA

Fazer o acolhimento e dar assisténcia ao paciente; Preparar o
Descricao detalhada paciente para a realizacdo de exames; Dar assisténcia ao médico e
auxiliar em cirurgias; Fazer a organizacdao do material cirdrgico

Fazer o acolhimento e dar assisténcia ao paciente; Preparar o
Descrigao atividade paciente para a realizacdo de exames; Dar assisténcia ao médico e
auxiliar em cirurgias; Fazer a organizacdao do material cirdrgico

Especificacdo dos perigos/fatores de risco

Grupo Cadigo eSocial Perigo/Fator de risco
Bioldgico 03.01.001 Bactérias

Biolégico 03.01.001 FUNGOS

Bioldgico 03.01.001 PROTOZOARIOS
Bioldgico 03.01.001 Virus

Ergonomico 09.01.001 Posturas Inadequadas
Acidente 09.01.001 Queda de mesmo nivel

Exames ‘ Admissdo ‘ Ap6s Admissdo Periédico Ret. Trab. Mud. Riscos ‘ Demissdo ‘

Exame clinico X 12 meses X X X

Hepatite B - HBSAC (anti-
antigeno de superficie) - X 12 meses X X X
pesquisa e/ou dosagem

Hepatite B - HBSAG (AU,
antigeno australia) - pesquisa X 12 meses X X X
e/ou dosagem

Hepatite C - anti-HCV - pesquisa

X 12 meses X X X
e/ou dosagem
Raio x de Coluna Vertebral Total X 12 meses X X X
Raio X Térax AP + Perfil X 12 meses X X X
109 qa

9

-

R
. "“")_' .

CRM 7144



com
(e) &

PR
5 \ %
\ $
S
RED/,
o=
(
_)\3\“3’)

5753N3?

“re®  QMENTUM IQG >
HOSPITAL 4 oo ONA
PORTO DIAS

Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR OFTALMOLOGIA

Unidade Setor Cargo
Hospital Porto Dias OFTALMOLOGIA PORTO DIAS TECNICO DE ENFERMAGEM
Hospital Porto Dias OFTALMOLOGIA PORTO DIAS ENFERMEIRO
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GHE: HOSPITALAR PRATICAS ASSISTENCIAIS / ESCRITORIO DE SEGURANGA DO PACIENTE

Realizar monitoramento relacionado a assisténcia a saude e as
condicBes associadas relacionadas aos protocolos de seguranca do
paciente e realizar o monitoramento dos seus indicadores;
Observar praticas de cuidado seguro por meio da verificacdo de
cada processo em curso a que estdo submetidos pacientes
(riscos/perigos)

Descrigao detalhada

Realizar monitoramento relacionado a assisténcia a saude e as
condicBes associadas relacionadas aos protocolos de seguranca do
paciente e realizar o monitoramento dos seus indicadores;
Observar praticas de cuidado seguro por meio da verificacdo de
cada processo em curso a que estdo submetidos pacientes
(riscos/perigos)

Descrigao atividade

Especificacdo dos perigos/fatores de risco

Grupo Cadigo eSocial Perigo/Fator de risco
Bioldgico 03.01.001 Bactérias

Bioldgico 03.01.001 FUNGOS

Bioldgico 03.01.001 PROTOZOARIOS
Bioldgico 03.01.001 Virus

Exames ‘ Admissdo ‘ Ap6s Admissdo Periédico Ret. Trab. Mud. Riscos ‘ Demissdo ‘

Exame clinico X 12 meses X X X

Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR PRATICAS ASSISTENCIAIS / ESCRITORIO DE
SEGURANCA DO PACIENTE

Unidade

. . ESCRITORIO DE SEGURANCA DO
Hospital Porto Dias PACIENTE PORTO DIAS TECNICO DE ENFERMAGEM
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GHE: HOSPITALAR QUALIDADE SEGURANCA DO PACIENTE

Regulamentar e nortear as agdes para a seguran¢a do paciente
através do Nucleo de Seguranca do Paciente (NSP); Proporcionar
aos gestores, profissionais de saude e profissionais do NSP, uma
sintese dos passos necessdrios para o processo de gerenciamento
dos riscos assistenciais; Orientar os profissionais na realizacdao de
vigilancia e monitoramento de incidentes relacionados a assisténcia
a saude; Gerenciamento dos riscos através do estimulo as
notificacdes de incidentes; Envolver o paciente na sua seguranca;
Propor medidas de Prevencdo e Controle das infeccOes
Descrigao detalhada relacionadas a assisténcia a saude (IRAS); Identificar e estabelecer
0os riscos assistenciais associados aos processos de trabalho;
Contribuir com a seguranca nas terapias nutricionais, enteral e
parenteral; Promover uma comunicacdo efetiva entre profissionais
do servico de saude e entre servicos de saude; Disseminar a cultura
de seguranca através de uma analise sistémica dos incidentes;
Realizar o processo de andlise e gestdo dos riscos utilizando
ferramentas e métodos adequados ao contexto; Descrever as
estratégias e a¢des a serem implementadas pelos profissionais com
vistas as praticas assistenciais seguras

Regulamentar as a¢des para a seguranca do paciente através do
Nucleo de Seguranca do Paciente (NSP); Orientar na realizacdo de
vigilancia e monitoramento de incidentes relacionados a assisténcia
a saude; Gerenciar riscos através do estimulo as notificacGes de
incidentes; Propor medidas de prevengao e controle das infec¢Ges
relacionadas a assisténcia a saude (IRAS); Identificar e estabelecer
0s riscos assistenciais associados aos processos de trabalho;
Contribuir com a seguranga nas terapias nutricionais, enteral e
parenteral; Promover comunicacdo efetiva entre profissionais do
servico de saude; Disseminar a cultura de seguranca através de

Descrigao atividade

uma analise dos incidentes; Realizar o processo de analise e gestdo
dos riscos; Descrever as estratégias e agdes a serem
implementadas pelos profissionais com vistas as praticas
assistenciais seguras

ecificacdo dos perigos/fatores de risco

Grupo Cadigo eSocial Perigo/Fator de risco
Ergondmico 09.01.001 Posturas Inadequadas
Acidente 09.01.001 Queda de mesmo nivel
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Exames Admissdo Apoés Admissao Periddico Ret. Trab. Mud. Riscos Demissdo
12 meses X X X

Exame clinico

Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR QUALIDADE SEGURANCA DO PACIENTE

Unidade

QUALIDADE E SEGURANCA DO ENFERMEIRO
PACIENTE PORTO DIAS

Hospital Porto Dias
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GHE: HOSPITALAR QUIMIOTERAPIA

Prestar assisténcia no tratamento oncoldgico que engloba servicos
de terapia antineoplasicas (sta), com uso de medicamentos para
destruir as células doentes que formam um tumor ou se
multiplicam desordenadamente

Descri¢ao detalhada

Prestar assisténcia no tratamento oncoldgico que engloba servicos
de terapia antineoplasicas (sta), com uso de medicamentos para
destruir as células doentes que formam um tumor ou se
multiplicam desordenadamente

Especificacdo dos perigos/fatores de risco

Descrigao atividade

Grupo Cadigo eSocial Perigo/Fator de risco
Quimico Quimioterdpicos
Bioldgico 03.01.001 Bactérias

Biolégico 03.01.001 FUNGOS

Biolégico 03.01.001 PROTOZOARIOS
Bioldgico 03.01.001 Virus

Exames ‘ Admissdo ‘ Apo6s Admissdo Periddico Ret. Trab. Mud. Riscos ‘ Demissdo ‘

Exame clinico X 12 meses X X X

Hepatite B - HBSAC (anti-
antigeno de superficie) - X 12 meses X X X
pesquisa e/ou dosagem

Hepatite B - HBSAG (AU,
antigeno austrdlia) - pesquisa X 12 meses X X X
e/ou dosagem

Hepatite C - anti-HCV - pesquisa

X 12 meses X X X
e/ou dosagem
Raio x de Coluna Vertebral Total X 12 meses X X X
Raio X Térax AP + Perfil X 12 meses X X X
114 q&
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Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR QUIMIOTERAPIA

Unidade

Hospital Porto Dias

Setor

QUIMIOTERAPIA PORTO DIAS

“re®  QMENTUM IQG

CERTIFI CADO DIAMOND

Cargo

TECNICO DE ENFERMAGEM
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Hospital Porto Dias

QUIMIOTERAPIA PORTO DIAS ENFERMEIRO
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GHE: HOSPITALAR RESSONANCIA MAGNETICA

Prestar assisténcia ao paciente submetido ao exame de ressonancia
magnética (detalhamento das imagens do corpo humano), para
avaliar parte do corpo, facilitando o diagndéstico de possiveis
enfermidades e complicagBes (diagndstico por imagem, que nado
possui radiacdo e permite a captacdao de imagens detalhadas e
tridimensionais de forma ndo invasiva)

Descrigao detalhada

Prestar assisténcia ao paciente submetido ao exame de ressonancia
magnética (detalhamento das imagens do corpo humano), para
avaliar parte do corpo, facilitando o diagnéstico de possiveis
enfermidades e complicagBes (diagndstico por imagem, que nao
possui radiacdo e permite a captacdo de imagens detalhadas e
tridimensionais de forma ndo invasiva)

Especificacdo dos perigos/fatores de risco

Descrigao atividade

Grupo Cadigo eSocial Perigo/Fator de risco
Bioldgico 03.01.001 Bactérias

Bioldgico 03.01.001 FUNGOS

Bioldgico 03.01.001 PROTOZOARIOS
Bioldgico 03.01.001 Virus

Exames ‘ Admissdo ‘ Ap6s Admissdo Periédico Ret. Trab. Mud. Riscos ‘ Demissdo ‘

Exame clinico X 12 meses X X X

Hemograma com contagem de

plaguetas ou fracOes

. X 6 meses X X X
(eritrograma, leucograma,
plaguetas)

Hepatite B - HBSAC (anti-
antigeno de superficie) - X 12 meses X X X
pesquisa e/ou dosagem

Hepatite B - HBSAG (AU,
antigeno australia) - pesquisa X 12 meses X X X
e/ou dosagem

Hepatite C - anti-HCV - pesquisa

X 12 meses X X X
e/ou dosagem
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Raio x de Coluna Vertebral Total X X X X
Raio X Térax AP + Perfil X X X X

Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR RESSONANCIA MAGNETICA

Unidade

. . RESSONANCIA MAGNETICA PORTO
Hospital Porto Dias DIAS TECNOLOGO EM RESSONANCIA
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GHE: HOSPITALAR SEGURANCA PATRIMONIAL

Descri¢ao detalhada

Impedir perdas, danos e divulgacdao de informacgGes sigilosas;
controlar e prevenir acesso de pessoas ndo autorizadas as areas
restritas; vigiar e resguardar pessoas e edificacdes contra prejuizos
irreversiveis; colaborar para a manutencdo das atividades locais;
auxiliar na prevengao e combate a incéndios

Descrigao atividade

Impedir perdas, danos e divulgacdo de informacdes sigilosas;
controlar e prevenir acesso de pessoas ndo autorizadas as areas
restritas; vigiar e resguardar pessoas e edificacGes contra prejuizos
irreversiveis; colaborar para a manutencdo das atividades locais;
auxiliar na prevencdo e combate a incéndios

Especificacdo dos perigos/fatores de risco

Grupo Cadigo eSocial Perigo/Fator de risco

Ergondmico 09.01.001 Postura de pé por longos periodos
Acidente 09.01.001 Acidentes

Acidente 09.01.001 Queda de mesmo nivel

Exames

Ap6s Admissdo Periédico Ret. Trab. Mud. Riscos

Exame clinico

‘ Admissdao ‘

‘ Demissdo

X 12 meses X X X

Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR SEGURANCA PATRIMONIAL

Unidade

Hospital Porto Dias

Setor

SERVICO DE SEGURANCA
PATRIMONIAL PORTO DIAS

Cargo

ASSISTENTE DE SEGURANCA
PATRIMONIAL

Hospital Porto Dias

SERVICO DE SEGURANCA
PATRIMONIAL PORTO DIAS

CONTROLADOR DE ACESSO

Hosbital Porto Dias SERVICO DE SEGURANCA INSPETOR DE SEGURANCA
P PATRIMONIAL PORTO DIAS PATRIMONIAL
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Hospital Porto Dias

SERVICO DE SEGURANCA
PATRIMONIAL PORTO DIAS

MONITOR DE CFTV
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PORTO DIAS
GHE: HOSPITALAR SERVICO DE REABILITAGAO

Realizar atendimento a pacientes em reabilitacdo ambulatorial, de
acordo com as necessidades individuais e conforme
encaminhamento médico e condi¢do funcional, com finalidade de
finalidade recuperar, desenvolver, capacitar e manter o potencial
funcional do ponto de vista fisico e respiratério, além de treinar e
avaliar a mobilidade do paciente

Descrigao detalhada

Realizar atendimento a pacientes em reabilitacdo ambulatorial, de
acordo com as necessidades individuais e conforme
encaminhamento médico e condicdo funcional, com finalidade de
finalidade recuperar, desenvolver, capacitar e manter o potencial
funcional do ponto de vista fisico e respiratério, além de treinar e
avaliar a mobilidade do paciente

Especificacdo dos perigos/fatores de risco

Descrigao atividade

Grupo Cédigo eSocial Perigo/Fator de risco

Bioldgico 03.01.001 Bactérias

Bioldgico 03.01.001 FUNGOS

Bioldgico 03.01.001 PROTOZOARIOS

Bioldgico 03.01.001 Virus

Ergondmico 09.01.001 Postura de pé por longos periodos

Exames Admissdo Ap6s Admissdo Periédico Ret. Trab. Mud. Riscos Demissdo

Exame clinico X 12 meses X X X

Hepatite B - HBSAC (anti-
antigeno de superficie) - X 12 meses X X X
pesquisa e/ou dosagem

Hepatite B - HBSAG (AU,
antigeno australia) - pesquisa X 12 meses X X X
e/ou dosagem

Hepatite C - anti-HCV - pesquisa

X 12 meses X X X
e/ou dosagem

Raio x de Coluna Vertebral Total X 12 meses X X X
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PORTO DIAS
Raio X Térax AP + Perfil 12 meses X X
Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR SERVICO DE REABILITAGAO
Unidade Setor Cargo
FONOAUDIOLOGIA PORTO DIAS FONOAUDIOLOGO

Hospital Porto Dias

Hospital Porto Dias

FISIOTERAPIA PORTO DIAS

FISIOTERAPEUTA
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GHE: HOSPITALAR SESMT

Descri¢ao detalhada

Elaborar ou participar da elaboracdo do inventdrio de riscos;
Acompanhar a implementacdo do plano de a¢do do Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR; Implementar medidas de
prevencdo de acordo com a classificacdo de risco do PGR e na
ordem de prioridade estabelecida na Norma Regulamentadora n?
01 (NR-01) Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais; Elaborar plano de trabalho e monitorar metas,
indicadores e resultados de seguranca e saude no trabalho;
Responsabilizar-se tecnicamente pela orientacdo quanto ao
cumprimento do disposto nas NR aplicdveis as atividades
executadas pela organizacdo; Manter permanente interacdo com a
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio CIPA;
Promover a realizacdo de atividades de orientacdo, informacdo e
conscientizacdo dos trabalhadores para a prevencao de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho; Propor, imediatamente, a
interrupcdo das atividades e a adocdo de medidas corretivas e/ou
de controle quando constatar condi¢des ou situacGes de trabalho
gue estejam associadas a grave e iminente risco para a seguranca
ou a saude dos trabalhadores; Conduzir ou acompanhar as
investigacGes dos acidentes e das doencas relacionadas ao
trabalho, em conformidade com o previsto no PGR; Compartilhar
informagdes relevantes para a prevencao de acidentes e de
doencas relacionadas ao trabalho com outros SESMT de uma
mesma organiza¢gdo, assim como a CIPA, quando por esta
solicitado; e Acompanhar e participar nas a¢des do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, nos termos da
Norma Regulamentadora n2 07 (NR-07)

Descrigao atividade

Elaborar inventario de riscos; Acompanhar a implementacdo do
plano de acdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;
Implementar medidas de prevengao de acordo com a classificagdo
de risco do PGR e na ordem de prioridade estabelecida na NR-01;
Elaborar plano de trabalho e monitorar metas, indicadores e
resultados; Orientar quanto ao cumprimento do disposto nas NR
aplicaveis as atividades executadas; Manter permanente interacdo
com a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio
CIPA; Promover a realizacdo de atividades de orientacgao,
informacdo e conscientizagcdo dos trabalhadores para a prevencao
de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho; Propor a adogdo
de medidas corretivas e/ou de controle quando constatar
condi¢cdes ou situagGes associadas a grave e iminente risco;
Conduzir as investigacGes dos acidentes do trabalho; Acompanhar
e participar nas acGes do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, nos termos da Norma Regulamentadora n2
07 (NR-07)
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PORTO DIAS T
Grupo Cadigo eSocial Perigo/Fator de risco
Bioldgico 03.01.001 Bactérias
Biolégico 03.01.001 FUNGOS
Bioldgico 03.01.001 PROTOZOARIOS
Bioldgico 03.01.001 Virus
Ergondmico 09.01.001 Posturas Inadequadas
Acidente 09.01.001 Queda de mesmo nivel

Exames Admissdo Ap6s Admissdo Periédico Ret. Trab. Mud. Riscos Demissdo

Exame clinico X 12 meses X X X

Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR SESMT

Unidade Setor Cargo

. ] SEGURANCA DO TRABALHO PORTO | TECNICO DE SEGURANCA DO
Hospital Porto Dias

DIAS TRABALHO
. . MEDICINA DO TRABALHO PORTO
Hospital Porto Dias DIAS MEDICO DO TRABALHO

MEDICINA DO TRABALHO PORTO TECNICO DE ENFERMAGEM DO

. D‘
Hospital Porto Dias DIAS TRABALHO
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GHE: HOSPITALAR TRANSPORTE

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo e dgua; Testar os freios e a parte elétrica; Dirigir
o veiculo, observando as normas de transito; Providenciar a
manuten¢do do veiculo, comunicando as falhas e solicitando
reparos necessarios; Efetuar reparos de emergéncia no veiculo;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade

Descrigao detalhada

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, dleo e dgua; Testar os freios e a parte elétrica; Dirigir
o veiculo, observando as normas de transito; Providenciar a
manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando
reparos necessarios; Efetuar reparos de emergéncia no veiculo;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade

Especificacdo dos perigos/fatores de risco

Descrigao atividade

Grupo Cédigo eSocial Perigo/Fator de risco
Ergondmico Postura sentada por longos periodos.
Acidente 09.01.001 Acidentes

Exames ‘ Admissdo ‘ Ap6s Admissdo Periddico Ret. Trab. Mud. Riscos ‘ Demissdo

Acuidade Visual - Avaliacao X 12 meses X X X
Audiometria X 12 meses X X X
Exame clinico X 12 meses X X X

Hepatite B - HBSAC (anti-
antigeno de superficie) - X 12 meses X X X
pesquisa e/ou dosagem

Hepatite B - HBSAG (AU,
antigeno austrdlia) - pesquisa X 12 meses X X X
e/ou dosagem

Hepatite C - anti-HCV - pesquisa

X 12 meses X X X
e/ou dosagem

Raio x de Coluna Vertebral Total X 12 meses X X X
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Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR TRANSPORTE

Unidade

Hospital Porto Dias

TRANSPORTE PORTO DIAS MOTORISTA
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GHE: HOSPITALAR TRANSPORTE INTRAHOSPITALAR

Recepcionar e acolher os pacientes recém-chegados; Ajudar a
posicionar as pessoas em macas ou cadeiras de rodas; Conferir a
identificacdo dos pacientes; Verificar a documentacdo médica para
entender a finalidade de cada transporte; Preparar os recursos
necessarios para o deslocamento; Trabalhar em equipe ou
individualmente para transportar pacientes dentro de uma unidade
hospitalar, entre clinicas ou de unidades modveis para hospitais;
Usar técnicas especificas no transporte e na movimentacdao de
pessoas de acordo com a condi¢cdo de saude de cada uma; Estar de
prontiddo ao fim dos procedimentos, como exames e cirurgias,
para levar os pacientes de volta ao ponto indicado; Receber,
verificar e transportar exames, equipamentos e materiais; Zelar
pelo estado dos equipamentos utilizados e cuidar da higienizacdo
deles; Prestar socorro e solicitar atendimento médico, quando
necessario; Ter cuidado para ndo obstruir o cateter; Manter o soro
na altura adequada; Interromper o gotejamento em caso de
infiltracdo de soro no tecido subcutdneo; Tirar pacientes das macas
ou cadeiras de rodas para acomoda-los na mesa de exames ou de
cirurgia e, eventualmente, tira-los dessa mesa para transporta-los
até a cama hospitalar, sempre seguindo as orientaces da equipe
médica e evitando mexer em partes do corpo fraturadas ou com
suspeita de fratura

Descri¢ao detalhada

Recepcionar e acolher os pacientes recém-chegados; Ajudar a
posicionar pessoas em macas ou cadeiras de rodas; Conferir a
identificagdo dos pacientes; Verificar a documentagdo médica para
entender a finalidade de cada transporte; Preparar os recursos
para o deslocamento; Trabalhar em equipe ou individualmente
para transportar pacientes; Usar técnicas especificas no transporte
e na movimentacdo de pessoas de acordo com a condicdo de saude
de cada uma; Estar de prontiddo ao fim dos procedimentos, como
exames e cirurgias, para levar os pacientes de volta ao ponto
indicado; Receber, verificar e transportar exames, equipamentos e
materiais; Ter cuidado para ndo obstruir o cateter; Manter o soro
na altura adequada; Interromper o gotejamento em caso de
infiltragao de soro no tecido subcutaneo; Tirar pacientes das macas
ou cadeiras de rodas para acomoda-los na mesa de exames ou de
cirurgia e, eventualmente, tira-los dessa mesa para transporta-los
até a cama hospitalar

Especificagdo dos perigos/fatores de risco

Descrigao atividade

Grupo Cadigo eSocial Perigo/Fator de risco
Bioldgico 03.01.001 Bactérias
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PORTO DIAS
Bioldgico 03.01.001 FUNGOS
Biologico 03.01.001 PROTOZOARIOS
Bioldgico 03.01.001 Virus

o Levantamento, movimentagao e
Ergondmico 09.01.001 .
transporte de pacientes

Exames ‘ Admissdo ‘ Apobs Admissdo Periddico Ret. Trab. Mud. Riscos ‘ Demissdo ‘

Exame clinico X 12 meses X X X

Hepatite B - HBSAC (anti-
antigeno de superficie) - X 12 meses X X X
pesquisa e/ou dosagem

Hepatite B - HBSAG (AU,
antigeno australia) - pesquisa X 12 meses X X X
e/ou dosagem

Hepatite C - anti-HCV - pesquisa

X 12 meses X X X
e/ou dosagem
Raio x de Coluna Vertebral Total X 12 meses X X X
Raio X Térax AP + Perfil X 12 meses X X X

Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR TRANSPORTE INTRAHOSPITALAR

Unidade Setor Cargo

CENTRO CIRURGICO 32 A PORTO
Hospital Porto Dias DIAS MAQUEIRO

. . CENTRO CIRURGICO 162 PORTO
Hospital Porto Dias DIAS MAQUEIRO
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GHE: HOSPITALAR Ul PEDIATRICA E OBSTRETICA

Prestar assisténcia a criangcas que ocupam leito hospitalar
internado através da equipe de enfermagem (enfermeiros, técnicos
e auxiliares de enfermagem), realizando procedimentos visando
apoiar paciente em busca tratamento que ocupa leito hospitalar
por periodo igual ou maior que 24 horas; Prestar assisténcia a
gestante, parturiente, puérpera e recém-nascido independente da
categoria de risco; Prestar assisténcia e cuidados de enfermagem
de maior complexidade técnica, ligada a area de obstetricia, e que
exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisdes imediatas; Acompanhar a mulher e o recém-nascido, da
internacdo até a alta; Estimular/proporcionar vinculos afetivos
entre o bindbmio mae/filho e favorecer o aleitamento materno
precoce, sob livre demanda e doacao

Descri¢ao detalhada

Prestar assisténcia a criangcas que ocupam leito hospitalar
internado através da equipe de enfermagem (enfermeiros, técnicos
e auxiliares de enfermagem), realizando procedimentos visando
apoiar paciente em busca tratamento que ocupa leito hospitalar
por periodo igual ou maior que 24 horas; Prestar assisténcia a
gestante, parturiente, puérpera e recém-nascido independente da
categoria de risco; Prestar assisténcia e cuidados de enfermagem
de maior complexidade técnica, ligada a drea de obstetricia, e que
exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisOes imediatas; Acompanhar a mulher e o recém-nascido, da
internacdo até a alta; Estimular/proporcionar vinculos afetivos
entre o bindbmio m3e/filho e favorecer o aleitamento materno
precoce, sob livre demanda e doacgdo

Especificagdo dos perigos/fatores de risco

Descrigao atividade

Grupo Cadigo eSocial Perigo/Fator de risco
Biologico 03.01.001 Bactérias
Bioldgico 03.01.001 FUNGOS
Bioldgico 03.01.001 PROTOZOARIOS
Bioldgico 03.01.001 Virus
o Levantamento, movimentagao e
Ergondmico 09.01.001 .
transporte de pacientes
Ergondmico 09.01.001 Postura de pé por longos periodos
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CERTIFI CADO DIAMOND

Acidente

Objetos cortantes e/ou perfurocortantes.

Acidente

09.01.001

Queda de mesmo nivel

Exames

Admissdo Apoés Admissdo Periddico

Ret. Trab. Mud. Riscos Demissdo

Exame clinico 12 meses X X X
Hepatite B - HBSAC (anti-

antigeno de superficie) - 12 meses X X X
pesquisa e/ou dosagem

Hepatite B - HBSAG (AU,

antigeno austrdlia) - pesquisa 12 meses X X X
e/ou dosagem

Hepatite C - anti-HCV - pesquisa D meses X X X
e/ou dosagem

Raio x de Coluna Vertebral Total 12 meses X X X
Raio X Térax AP + Perfil 12 meses X X X

Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR Ul PEDIATRICA E OBSTRETICA

Unidade

Hospital Porto Dias

Setor

Ul PEDIATRICA 72 B PORTO DIAS

Cargo

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Hospital Porto Dias

Ul PEDIATRICA 72 B PORTO DIAS

ENFERMEIRO

Hospital Porto Dias

Ul PEDIATRICA 82 B PORTO DIAS

ENFERMEIRO

Hospital Porto Dias

Ul 92 B PORTO DIAS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Hospital Porto Dias

Ul 9¢ B PORTO DIAS

ENFERMEIRO
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GHE: HOSPITALAR UTI NEO E PEDIATRICA

Auxiliar, coordenar e planejar todo o atendimento das rotina na UTI
pediatrica e neonatal; Auxiliar visitas de familiares e maes durante
a amamentacdo; Exercer atividades assistenciais de enfermagem
sob supervisdo e orientacdo direta do Enfermeiro, integrando a
equipe multidisciplinar para a promocdao de uma assisténcia de
qualidade seguindo a ética profissional e os principios que regem a
instituicdo, otimizando os recursos disponiveis; Participar da
passagem de plantdo no posto de enfermagem; Solicitar materiais
Descrigao detalhada a CME e farmdcia; Executar e checar as prescricdes/intervencoes;
Auxiliar a equipe médica em atendimento de emergéncia como
parada cardio-respiratéria (PCR), entre outros; Observar nivel de
consciéncia, protecdo, verificacdo de sinais vitais, administracdo de
medicamentos, balanco hidrico, oferta de dieta e oxigénio quando
prescritos pelo médico, aspiracdo de vias aéreas, cuidados de
higiene e conforto geral (diminuir luminosidade, ruidos, entre
outros. Rodizio de sensor de oximetria continua entre os MMSS e
MMII (membros superiores e inferiores respectivamente)

Auxiliar, coordenar e planejar todo o atendimento das rotina na UTI
pediatrica e neonatal; Auxiliar visitas de familiares e maes durante
a amamentacdo; Exercer atividades assistenciais de enfermagem
sob supervisdo, integrando a equipe multidisciplinar para a
promogdo de assisténcia de qualidade, otimizando os recursos
disponiveis; Participar da passagem de plantdo no posto de
enfermagem; Solicitar materiais a CME e farmacia; Executar e
checar as prescri¢cBes/intervencdes; Auxiliar a equipe médica em
atendimento de emergéncia como parada cardio-respiratoria
(PCR), entre outros; Observar nivel de consciéncia, protecao,
verificacdo de sinais vitais, administracdo de medicamentos,
balanco hidrico, oferta de dieta e oxigénio quando prescritos pelo

Descrigao atividade

médico, aspiracdo de vias aéreas, cuidados de higiene e conforto
geral (diminuir luminosidade, ruidos, entre outros

Grupo Cadigo eSocial Perigo/Fator de risco
Biologico 03.01.001 Bactérias
Bioldgico 03.01.001 FUNGOS
Bioldgico 03.01.001 PROTOZOARIOS
Bioldgico 03.01.001 Virus
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o Levantamento, movimentagdo e
Ergondmico 09.01.001 .
transporte de pacientes

Ergonomico 09.01.001 Postura de pé por longos periodos
Acidente Objetos cortantes e/ou perfurocortantes.
Acidente 09.01.001 Queda de mesmo nivel

Exames ‘ Admissdo Apobs Admissdo Periddico Ret. Trab. Mud. Riscos ‘ Demissdo
Exame clinico X 12 meses X X X
Hepatite B - HBSAC (anti-

antigeno de superficie) - X 12 meses X X X
pesquisa e/ou dosagem

Hepatite B - HBSAG (AU,

antigeno australia) - pesquisa X 12 meses X X X
e/ou dosagem

Hepatite C - anti-HCV - pesquisa . I X X X
e/ou dosagem

Raio x de Coluna Vertebral Total X 12 meses X X X
Raio X Térax AP + Perfil X 12 meses X X X

Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR UTI NEO E PEDIATRICA

Unidade

Setor Cargo
UTI NEONATAL E PEDIATRICA
i Di ENFERME
Hospital Porto Dias PORTO DIAS NFERMEIRO
Hospital Porto Dias UTI NEO/PED 6°B PORTO DIAS TECNICO DE ENFERMAGEM
Hospital Porto Dias UTI NEO/PED 6°B PORTO DIAS ENFERMEIRO
35 Wl Do
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GHE: HOSPITALAR- UNIDADE DE EMERGENCIA OBSTETRICA

PORTO DIAS

Descrigao atividade

Grupo Cadigo eSocial Perigo/Fator de risco
Bioldgico 03.01.001 Bactérias

Bioldgico 03.01.001 FUNGOS

Bioldgico 03.01.001 PROTOZOARIOS
Bioldgico 03.01.001 Virus

Hierarquias vinculadas - HOSPITALAR- UNIDADE DE EMERGENCIA OBSTETRICA

Unidade

Hospital Porto Dias

Setor

CENTRO CIRURGICO 32 A PORTO
DIAS

Cargo

ENFERMEIRO SUPERVISOR

Hospital Porto Dias

CENTRO CIRURGICO 32 A PORTO
DIAS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Hospital Porto Dias

CENTRO CIRURGICO 32 A PORTO
DIAS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Hospital Porto Dias

CENTRO CIRURGICO 32 A PORTO
DIAS

ENFERMEIRO

Hospital Porto Dias

UNIDADE DE EMERGENCIA
OBSTETRICA 3°A

TECNICO DE ENFERMAGEM

Hospital Porto Dias

UNIDADE DE EMERGENCIA
OBSTETRICA 3°A

ENFERMEIRO
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A Avaliacdo médica inclui Exame Clinico Ocupacional, Fisico e Mental

Para Atendimento NR 10 Eletricidade

A NR-10 se refere aos “trabalhadores com eletricidade”, ndo apenas aos eletricistas, como
agueles expostos aos riscos inerentes a essa tarefa. Nesta condicéo, os trabalhadores expostos
a ELETRICIDADE no trabalho, deve ser avaliado de forma a considerar boa acuidade visual,
com ou sem corre¢ao, visdo de cores, estereopsia, profundidade e campo visual.

O controle desse risco deve ser realizada basicamente pelos TREINAMENTOS exigidos pela
NR-10. Para os casos em que essa prevencdo venha a falhar, a utilizacdo de cardioversores
elétricos devem estar disponiveis e utilizados por pessoal treinando, nos trabalhadores que
venham a apresentar quadros de fibrilagcdo ventricular em consequéncia de descargas elétricas.

Daltonismos ndo podem ser liberados para o trabalho, os mesmos devem ser avaliados pelo
médico do trabalho responsavel pelo programa para definicao de atividades restritas

Anual: Hemograma, Glicemia de jejum, ECG,
Admissional: EEG, Hemograma, Glicemia de jejum, ECG, Avaliacéo oftalmoldgica

Estes exames Nao tem Obrigatoriedade de Constar no ASO, mas no ASO deve estar sinalizado a
Liberacdo para estas atividades Especiais

33 ANEXOS
Anexo | — Lista nominal dos colaboradores
Anexo Il — Medidas de prevencéo e controle da COVID-19 no HPD.
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AUTORIZACAO

Melissa Brito Lopes de Barros, médica, CRM 7144 — PA, abaixo assinado, designa, nos
termos previstos no item 3.2 do PCMSO da Empresa Hospital Porto Dias LTDA. o DR?
Roberta Martins Pinto da Costa, médica, CRM 6089 — PA para efetivar os exames
ocupacionais previstos no item0O 7.4.1 da NR-7, nos funcionarios da mesma, bem como
outros procedimentos médicos complementares que se fizerem necessarios para o bom

cumprimento desta.

Belém, 18 de Setembro de 2024
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Anexo |l

MEDIDAS DE PREVENCAO E CONTROLE DO
COVID-19 NO HOSPITAL PORTO DIAS
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HOSPITAL CemTIFIcAD G DIAMOND
PORTO DIAS

MEDIDAS DE PREVENCAO E CONTROLE DO COVID-19

1- Disponibilizacao de alcool em gel 70% em cada posto de trabalho e em pontos estratégico nas
dependéncias do hospital (Postos, recepgéo, lanchonete, etc.)

» Disponibilizacdo de méascara para todos os funcionarios.

» Disponibilizacdo de Face-Shields para todos os funcionérios de maior contato com

paciente.
2- Os trabalhadores foram orientados a nédo utilizar equipamentos de colegas de trabalho, como
fones, aparelhos telefénicos.
3- Foram orientados para higienizar, apés cada uso, no minimo, a cada 02 (duas) horas, durante o
periodo de funcionamento as superficies de toque (cadeiras, macanetas, portas, inclusive de
elevadores, trinco das portas de acesso das pessoas, bancadas, teclado, corrimao, apoios em geral
e objetos afins), preferencialmente com alcool em gel 70 % ou hipoclorito de sédio 0,1% (adgua
sanitaria) ou outro desinfetante indicado para esse fim, observando procedimento operacional padréao
definido pelas autoridades sanitarias.
4- Orientacdo para realizacao de limpeza de equipamentos de pagamento eletrdnico (maquinas de
cartdo de crédito e débito), apds cada utilizagdo, com alcool em gel 70 %.
5- Devera haver pausa de 15 minutos a cada 02 (duas) horas de trabalho durante a jornada de
trabalho para que os trabalhadores realizem a lavagem correta das maos conforme orientagcoes
abaixo:
— Molhe as méos com agua
— Apligue sabéo suficiente para cobrir toda a superficie das maos e antebracos

— Esfregue as palmas das maos umas nas outras

137 \
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— Esfregue os antebragos

ara®  QMENTUM IQG

CERTIFICADO DIAMOND

— Agora, esfregue a palma direita sobre o dorso esquerdo com os dedos entrelacados e vice

versa.

— Palma com palma com os dedos entrelacados

— Parte de tr4s dos dedos nas palmas opostas com os dedos entrelacados

— Esfregue o polegar esquerdo em sentido rotativo entrelagcado na palma direita depois faca na

outra mao

— Esfregue rotativamente para trds e para frente os dedos da mao direita na palma da méo

esquerda depois faga na outra mao

- Enxague as mdos com agua

— Seque as maos com toalhas de papel descartavel

— Utilize a toalha de papel que secou as maos para fechar a torneira.

=

Abra a tomeira e molhe
35 mics, evitando
encostar na pia

¢ 45

Esfreque o dorso dos
dedos de uma mio
com a palma oposta
(e vice-versa),
segurando os dedos,
com movimento de
vai e vem

)
1T\
I‘l z
| [

UL EAS

Esfregue o polegar
direito, com o auxilio
da pslma da mao
esquerda (e
VICE-versa),
utilizando
movimento circular

Apliquena palma
quantidade suficiente
de sabonete lguido
para cobrir todas as
superficies das maos

oY

Frictione as polpas
digitais e unhas da mao
esquerda contra a palma
direita, fechada em
concha (e vice-versa),
fazendo movimento
aroular

Ensaboe as palmas das maos,
friccionando-as entre si

972N

Esfregue o punho
esquerdo, com o
auxfbo da palma
da mdo direita (e

-

Esfregue a palma da mio
direita contra o dorso da
esquerda (e vice-versa)
entrelagando os dedos

Inl’i:‘ Enxdgue as maos,
\, ") retiando os
\ | [ residuos de
\/ | sabonete. Evite
\/ contato direto com
atomelra

vice-versa), { =
utilizando \

movimento

dircular

5

Entrelace os dedos e
friccione os espacos
interdigitais

1

«
Wy
IZN\\

Seque as

maos com papel
toalha descartdvel,
seguindo pelos
punhos

6- Garantir que todos os funcionarios mantenham distancia tanto dos clientes quanto entre si, e que

higienizem as méaos com frequéncia, em lavatérios apropriados.

7- Afastamento de todas as gestantes que fazem parte do atendimento direto ao paciente e ao

publico (recepcionistas, técnicas de enfermagem, enfermeira etc.).

8- Disponibilizacdo de atendimento médico presencial para todos os funcionarios, que foram
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realizados no pronto socorro do Hospital Porto Dias e pela Médica do Trabalho da empresa, com
emissdo de receita médica, emissdo de atestado médico, e solicitacdo de Tomografia de Térax,

qguando necessario. As tomografias de térax foram realizadas no préprio hospital.
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