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MISSAO: Promover a segurancga prevenindo riscos a saude e integridade fisica do empregado

e Suprimentos

e Educacgao
Continuada

e Infraestrutura

¢ Engenharia Clinica

e Metrobras -
Metrologia das

Radiagbes

¢ JR Cursos

e Treinamentos

e Manutencéao
Predial

e Equipamentos

e Dosimetros de
Radiacao
lonizante

¢ Brigadistas de

Incéndio

!

Gerenciar aplicacéo
dosimetros
(radiacéo ionizante)

de

Realizar e
registrar
inspecodes de
seguranca do
trabalho

Controlar sistema de
protecdo contra
incéndio e sinalizagéo
de emergéncia

v

Promover o regular

funcionamento da

CIPA

funcionamento da

Promover regular
Brigada de Incéndio

Realizar 0s
simulados de
emergéncia e

abandono de area

e Capacitagao para
trabalho seguro -
informacao e
conscientizacao
para prevengao
de acidentes

¢ Indicadores e

resultados

FORNECEDORES INSUMOS MACRO ATIVIDADE PRODUTOS CLIENTES
e Medicina do | e ASO Colaborador e Implementagéo e Setores do
Trabalho e Informacdes de medidas de hospital
o . ) . Identificar  perigo, _Elatl)orar € Controlar -
e Administragdo  de Funcionais classificar e avaliar implementar riscos prevengao e Empregados
risco programas, planos e ambientais : :
Pessoal ¢ Candidato laudos e Condigcao ou diretos
e Selecao de Pessoal Selecionado situacdo segura e Empresas
e Seguranga e Vigilancia Interna ¢ de trabalho que prestadoras de
. . - Investigar causas de = : ;
Patrimonial e Parecer Juridico Avaliar Egmggﬁ]remo deo acidentes, emitir ndo associada a servico
e Juridico Computador/red exposicoes 3 ivi CAT, elaborar plano riscos * Trabalhador
) P ocupaccionais ?'rzogtlagao Individuas| de acdo, orientar e L -
« Tecnologia da | e Ambiente monitorar * Inventario de terceirizado  /
Informagao — Tl Higienizado Riscos Indireto
« Higienizagao e Insumos * Plano de Agao
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INDICADORES DE DESEMPENHO/RESULTADOS
e ST - Total de Acidentes de Trabalho e ST - Taxa de Frequéncia (TF)
¢ ST - Numero de Dias Perdidos o ST - Taxa de Gravidade (TG)
INTERAGOES DE PROCESSO
FORNECEDORES CLIENTES

e Medicina do Trabalho: Empregado examinado clinicamente com Atestado de
Saude Ocupacional - ASO e aptidao para o trabalho, antes do inicio das atividades,
periodicamente, no retorno ao trabalho ou em mudanga de risco;

e Administracao de Pessoal: Informacdes funcionais dos empregados ativos, com
afastamento previdenciario e licenga maternidade (dados administrativos);

¢ Selecdo de Pessoal: Candidato selecionado para vaga na seguranga do trabalho,
aprovado em processo seletivo e com registro no Ministério do Trabalho e Emprego
- MTE, quando necessaria substitui¢ao;

e Seguranga Patrimonial: Imagens do sistema de monitoramento para investigar
causas de acidentes de trabalho e falhas (quando ocorrer evento);

¢ Juridico: Analises e pareceres juridicos;

e Tecnologia da Informagédo: Equipamentos (hardwares), softwares, rede légica,
sistemas TASY e SENIOR atualizados (permanente);

¢ Higienizagao: Limpar e higienizar areas de trabalho conforme limpeza aplicavel
(concorrente - diaria) ou (terminal - semanal), conforme cronograma;

e Suprimentos: Disponibilizar materiais e equipamentos;

¢ Educacgao Continuada: Suporte para os treinamentos propostos pelo SESMT;

e Infraestrutura: Sistemas utilitarios e infraestrutura predial regular, conforme

cronogramas de manutengao preventiva;

e Medicina do Trabalho: Notificar imediatamente setor através de ordem de servigo
ou e-mail corporativo, quando constatadas inconsisténcias em casos especificos de
desatualizacdo de ASOS;

e Administracao de Pessoal: Correcdes/ajustes de dados funcionais necessarios
para emissao dos Perfis Profissiograficos Previdenciarios (PPP);

o Selecdo de Pessoal: Notificar setor imediatamente quando ocorrer demora na
substituicdo de componente do SESMT, através de ordem de servigco ou e-mail
corporativo, para ajustes;

o Seguranca Patrimonial: Fornecimento imediato de imagens para a investigacéo de
acidentes de trabalho e falhas (quando ocorrer evento);

¢ Juridico: Notificar imediatamente setor através de e-mail corporativo;

* Tecnologia da Informagao: Ordem de servigo, delimitando tempo méaximo de 24
horas para resposta;

¢ Higienizagao: Manter setor higienizado executando limpezas programadas diérias;

e Suprimentos: Atender observando solicitagdo de compras;

¢ Educagao Continuada: Apoiar treinamentos indicados pelo SESMT;

o Infraestrutura: Informar ao setor sobre a ocorréncia de falhas através de ordem de

servigco, delimitando tempo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
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e Engenharia Clinica: Maquinas e equipamentos médicos em funcionamento
correto, conforme cronogramas de manutengao preventiva;

e Externo Metrobras — Metrologia das Radiagdes lonizantes: fornecimento de
dosimetros para Individuos Ocupacionalmente Expostos — IOE (radiagao ionizante)
- mensalmente;

e Externo JR Cursos: Prestador de Servico contratado, para realizacdo do

Treinamento para Brigada de Incéndio na modalidade presencial (anual)

e Engenharia Clinica: Informar ao setor sobre a ocorréncia de falhas através de
ordem de servigo, delimitando tempo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,

o Externo Metrobras - Metrologia das Radiagdes lonizantes: Monitorar
regularidade na prestacdo dos servicos e nos andamentos dos trabalhos
observando prazos;

e Externo JR Cursos: Monitorar regularidade na prestacdo dos servigos e caso

ocorra prejuizos nos andamentos dos trabalhos;

DOCUMENTOS RELACIONADOS

PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO

PROGRAMA / PLANO

e HPD-SESMT-POP-02 - Acidente de Trabalho
¢ HPD-SESMT-POP-03 - Sinalizagao de Emergéncia

e HPD-SEMST-POP-04 - Derramamento de quimioterapicos antineoplasicos

¢ HPD-SESMT-PR-01 - Gerenciamento de Materiais e Residuos Perigosos
¢ HPD-SESMT-PR-02 - Gerenciamento de Riscos — PGR

¢ HPD-SESMT-PN-02 - Prevencao de Riscos com Material Perfurocortante
¢ HPD-SESMT-PN-01- Protecao Contra Incéndio

Elaborado por:
Jorge Machado
Seguranga do Trabalho

Verificado por:
Assessoria de Qualidade

Aprovado por:
Diretoria Técnica Hospitalar

Data de Revisao
17 /102 /2025

Data de Elaboragao
19/01/2018
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AVALIAGAO PRELIMINAR DE RISCOS
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LEGENDAS PARA CLASSIFICACAO DO RISCO
ESCALA DE PROBABILIDADE ESCALA DE IMPACTO
PROBABILIDADE DESCRICAO OCORRENCIAS NIVEL IMPACTO DESCRICAO NIVEL
MUITO BAIXA Eve_ntg extraordinér[o, Sem 0 1 MUITO BAIXO Impacto insignificante nos objetivos. 1
histérico de ocorréncia
BAIXA Eventt?_ ca}s_ual e inespeArad_o, com Até 3 2 BAIXO Impacto minimo nos objetivos. 2
istorico de ocorréncia
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